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1996. december 3-d4n, a Magyar Nemzeti Bank Szegedi Igazgatosaga-
16l a szegedi 1-es Postahivatalba atszallitott pénzellaitmanybol hi-
anyzott 15 milli6 forint. A dologgal foglalkozott a sajté — egy héna-
pos késéssel. A tettest vagy tetteseket egyelore nem fogtik el. A vé-
lemények azonban alighanem nagyobb eltérést mutatnak az tgy
ut6életérdl — kezdve azon, hogy létezik-e utdélete, egészen addig,
hogy valakik ,aknamez6t” telepitettek a dolog tirligyén — mint az el-
kovet6(k)re vonatkozo talalgatisok. Az tiggyel ismerkedve pedig
igen konnyen megfogalmazodik a kétely: egyaltalan, a pénzrél
van-e csak sz0, vajon masnak nincs hilt helye Szegeden? Ime, né-
hédny, a témahoz kapcsolodo vélemény és érvelés.

Németh Karoly rend6r 6rnagy: — Nincs semmi titok, de csak annyit
mondhatok, hogy nincs lezdrva az a nyomozis, amit a Csongrad
megyei Rend6rkapitinysag gazdasigvédelmi osztilya folytat sik-
kasztas buntettének alapos gyanija miatt ismeretlen tettes, vagy tet-
tesek ellen.

Egy magdt megnevezni nem kiviné — s mint a késébbiekben kide-
riil, rosszul informalt — rend6r: — Kérdezze meg mar a hivatalban;
hat igy vigyaznak a Posta pénzére? Szérén-szalan eltGnhet? En még
azt is el tudom képzelni, olyan hanyagul szallitottak, hogy véletle-
niil leesett egy zsdk a jardara, és egy jarokelé elvitte!

A Vir utcaban, az MNB Szegedi Igazgatosagan, minthogy szdz lé-
pésre az l-es hivataltél a bank ellenGrzési osztilyvezetSje eloszor
csakis az Gjsagiré igazolvanyt Kéri, s veszi szemigyre, majd kozli: —
Sajnos, semmirdl sem nyilatkozhatom. Folyik a nyomozis. Kizar6-
lag az MNB titkarsaga nyilatkozhat az igyrol.

Egy régi postds véleménye: — Nagyon gyanas, hogy legalibb két
ember keze van benne a pénz eltiintetésében. A most hasznilatos
pénzszallitd zsakokndl kizart, hogy valaki barmivel beléjiik nytlva
kipiszkdljon pénzt, mint régen. Raadasul zsak sem hidnyzik. Nagyon
sajnalom azokat, akik drtatlanul szenvednek, és nagyon kivinom, a
Postan kiviil, vagy beliil, de legyen meg a tettes mielGbb!

Popity Janos az 1-es hivatal vezetShelyettese, kordbban sem fog-
lalkozott a pénzszallitissal, ezért hem tekinti magat alkalmasnak er-
r6l nyilatkozni. Igy a neki feltett kérdés:

- Hogyan, milyen hangulatban élik at ezen tigyet, s utoéletét a hi-
vatal dolgoz6i?

— Borzaszto trauma ez mindnyajunknak, nem csak a vezetésnek.
Mas postisok most kissé agy tekintenek az 1-esben dogozokra,
mintha mindenki hibas lenne: mintha mi, t6bb mint négyszizan
loptuk volna el a pénzt. Ezt a gyanakvast mér tobben jelezték.

- § mi a kézvélekedés most, az eset utin masfél hénappal? Meg-
lesz-e a tettes?

— Csak pesszimista véleményekkel talilkoztam: azt mondjik az
emberek, ha eddig nem lett meg, mar nem csipik el — mindnydjunk
nagy banatara...

— Az ligy utian t6bb embert elbocsatottak. Err6l mi a dolgozok vé-
lemenye?

= Er6sen vegyes a visszhangja: a dolgozok hiszik is, nem is, hogy
az elbocsatottak biindsek lehetnek, mert ezt — tudtommal -, a rend-
Grségi vizsgdlat sem bizonyitotta be.

Szegedi postasvélemény az 1-esben dolgozok hangulatirol: — Az
Gjak még hagyjin: azok legfeliebb elmennek az 1-esbél, ha nagyon
nagy lesz a nyomas, de a régiek, akiknek az élete a Posta, és akik
hozzaszoktak, hogy ha betartjak az A 2 szabilyzatot, akkor nem le-
het semmi vész, azok hogy fogjik elviselni a préselést? Ugy tanik,
most nagyon kemény lett az igazgatoné az 1-essel szemben... Es ha
nem lesz meg a tettes, vajon hogy fogjak a kollégak az 1-esben dol-
gozokat emlegetni?

Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta, a Szegedi Postaigazgatosig vezetoje
addig semmiképpen sem volt hajland6 nyilatkozni, amig el nem ké-
sziilt Maroti Laszlo szakszervezeti titkarral az interji. Abba sem volt
hajland6 belemenni, hogy k6z6s beszélgetésre kertiljion sor.

Mardti Laszlo, tszb-titkar: — Sajndlattal veszem tudomasul, hogy az
igazgato asszony kizarolag a szakszervezet utdn hajlandé nyilatkoz-
ni. Ez annal is furcsdbb, mert nem a szakszervezet, hanem az igaz-
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gatosig és a vezetOség feladata a munkaszervezés és a munkarend
ellendrzése. S nem a szakszervezeti pénztarbol tint el a sz6ban for-
g6 Osszeg, hanem az igazgat6sag alal ellendrzott helyen van vala-
milyen hiany. Azérnt fogalmazok ilyen homdalyosan, mert maig senki
sem bizonyitotta, hogy hol a pénz, és hogy honnan és ki tiintette
el. Marpedig emiatt minden mds csupin feltételezés, Részemrdl a
feltételezések onnan erednek, hogy ~ bar szakszervezetiink az igaz-
gatosig dolgozoinak tobb mint a felét tomoriti -, hivatalosan sem-
miféle tajékoztatist nem kaptunk ebben az tigyben. Igaz, a Munka
Torvénykonyve vagy a Kollektiv Szerzédés nem ir el6 ilyen informa-
last, de erkolesileg helyes lett volna. Igy viszont az érdekképviselet
csupdn az altala Osszegyijtott informaciokra tamaszkodhat.

A nagy Osszeg( hiany tényét ismerjiik. Ez a hidny mindenképpen
nagyon rossz; anyagilag karos a Postira és igazgatésagunkra, és karos
a postds dolgozok becstiletére is. A leghatirozottabban kiallunk a tet-
tesek feleldsségre vondsa mellett — barkik legyenek is. Allitolag a rend-
6rségi nyomozas mellett maig befejezetlen az igazgatosagi vizsgalat
is. Am ebbdl eredGen kétségek meriilnek fol benniink. Kiilénben nem
fogok meglepédni, ha az igazgatésag vezetGje — mikozben elzarko6zik
az informdlast6l —, minden esetleges pontatlansigomat céfolni fogja.
O az altalunk felvetett dsszes észrevételt személyes sértésnek tekinti.

~ Milyen észrevételekrdl van sz6?

~ E megoldatlan tgyrdl legfeljebb feltételezéseink lehetnek. Tudo-
masom szerint az idevago postai szabdlyzat 1962-es, s akkor barmi-
lyen j6 volt, mara az élet részben elavulttd tette. Ha ezt a szabalyza-
tot nem lehetett megvaltoztatni, akkor also6bb szinteken kellett volna
modernizalni. Rdadasul az MNB-t dtszervezték, s az emiatt sziikséges
felkészilési id6t be kellett volna kalkuldlni a tervekbe.

~ Kiforratlan az Gj rendszer?

- Mar nem, de sajnos csak az {igy nyoman torténtek intézkedések
ennek érdekében. Ezért egy ideig fekete lyuk tatongott az intézke-
dések kozott, ami lehetévé tette a sikkasztast. Noha az igazgatond
ezt cafolja, Ggy gondolom, hogy igenis az ligy utian tomték be e lyu-
kat. Késobb, mar utélagos szabilyozisra tamaszkodva, intézkedtek
emberekkel szemben, s bir jogszabilyt nem sértettek, ez az eljaras
kifogasolhaté emberileg és erkolesileg, Tettes hijan vagyunk meég, s
az ellendrzés informacioim szerint némileg l6gott”, laza volt. Az-
utan a munkavallalok kozossége megkeresett minket azzal, hogy ha-
bar az 1-es hivatal vezetGjének megbizisa az éy végén lejart, de év
koézben semmiféle jelzés nem utalt arra, hogy a megbizast nem le-
hetne meghosszabbitani. A pénzhidny utin azonban egyszerre
tobbféle kifogas bukkant fel a hivatalvezet6 ellen. Mintegy 450 dol-
goz6 — s nem csak az 1-esbol —, kérte az igazgatot, gondolja at és
mérlegelje Gjra ezt a dolgot. S hogy ez a meg nem hosszabbitis de-
cember 3-dra vezetheté vissza, amellett sz616 érv még a vezetévaltas
lathat6 elGkészitetlensége, Az 0j vezeté — akinek szintigy keresik
utédijat —, harom honapra sz616 kinevezéssel dolgozik. Ez nem sze-
mélyzeti, hanem tizoltobmunka! A dolgozok levelébe becstszott egy
— azonnal cafolt — tévedés: az 1-es volt vezetGje ugyanis nem 96-
ban, hanem 94-ben kapott igazgatdi dicséretet, No, de azota — mi
legalabbis — nem tudunk fegyelmi biintetésér6l! Emellett a 96 vége
felé megtartott pénzkezelési mindsité szemlén kevésen malt, hogy
nem 5-6snek megfelelé pontszamot kapott az 1-es, s ez ritkasag ek-
kora hivatalnal. Elismerem, egyes szakmai-gazdasigi elGirasokat
nem tudtak teljesiteni. Ezt részben talterheltségiik indokolja.

— Ugy érezte talan az igazgat6, hogy a levél csorbitja a hataskorét?

— Sértésnek vette ezt a kérést. A levélben az is szerepel: elutasitd-
sa esetén az alaird munkavallalok hajlandok gy dolgozni, ahogyan
azt precizen rogzitik a hivatalos szakmai és létszam-elGirdsok.
Amennyiben az ezekhez sziikséges feltételek léte megkérddjelezhe-
t6, a dolgozok nem riadnak vissza az egész gy nyilvanossagra ho-
zatalatol. Erre az elsé igazgatoi reakcio: Milyen alapon merték ezt
szétkiildeni?” A demokratikus véleménynyilvanitisi jog alapjan. ,S
miért nem irta ala a kezdeményezG?” Mert ez nem az 6 egyéni véle-

Folytatas a 4-5. oldalon.
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Maratoni targyalds utin 20 szazalékos alap-
bérfejlesztésben dllapodott meg tegnap a
szakszervezet és a Magyar Posta Rt. vezets-
sége. Az emelt fizetéseket januidr 1-jei
visszamendleges hatillyal marciusban bori-
tékoljak el6szor a postasoknak. A béralku

az utolso pillanatban jott 1étre, hiszen a pos-
tasok, idén el6szor, mar a sztrijkon gondol-
koztak. A bérmegallapodas szerint a szak-
képzetlen dolgozok legkevesebb 18 500 fo-
rintot, mig a szakképzett, illetve veszélyes

munkakort ellatd postasok legalabb 21 ezer
forintot keresnek az idén.

(Lapzarta utan)

ONGONDOSKODJUNK

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének legutobbi tandcs-
lilése megvitatta az Egészségbiztositasi Onkormanyzat helyzetét.
Nemcsak a téma mindenkit érinté volta, az dnkorméanyzatisig ko-
riil kialakitott hisztéria, de mind a kormanyzati, mind az ellenzéki
politikai tényez6knek ez ligyben az egész tarsadalmat becsapni,
manipuldlni kiviné szindéka is indokolja, hogy a vitiban elhang-
zottakat az érdekeltekkel megismertessiik, ha mar az orszagos irott
és elektronikus sajtoban agyonhallgattak az ott elmondottakat,

Dr. Sandor Laszl6 elndk vitainditéjiban — tébbek kozot — hang-
stlyozta, hogy az 1993-as TB-vilasztisok mdsrél is szoltak, nem-
csak az 6onkormanyzati helyek megszerzésérdl. A szavazas, illetve
annak eredménye egyben azt is megmutatta, hogy az ildatlan bel-
s6 vitdk ellenére az dllampolgarok szavazataikkal fejezték ki szim-
patidgjukat a szakszervezeti konfoderacié mellett,

Az 1993-as TB-vilasztasokon 3,5 milli6 ember vett részt. Az
MSZOSZ-re és ezaltal az azt alkot6 szakmai, dgazati szakszerveze-
tekre tobb ember szavazott, mint az 1990-es orsziggyflési vilasz-
tasokon késobb a keresztény-konzervativ kormanyt létrehoz6 pir-
tokra, Talan ez volt a legfontosabb tizenet az akkori politikai ha-
talomnak. A TB 6nkorméanyzatokkal dsszefliggd torvényeket a par-
lament az6ta sem hozta meg. Jellemz6é a kialakult helyzetre: az 6n-
korminyzatok koltségvetése nem kertilt a parlament elé. A kor-
miny folyamatosan beavatkozik a TB-Onkormédnyzatok mtkodésé
be. Eddig a kormany csak Ggy hozhatott dontést, a TB-vel Gssze-
fliggésben, ha azzal az dbnkormanyzatok egyetértettek, mostanra ¢z
a jogositvany mar csak véleményezési jogga silanyult. A kormany
feliigyel6-bizottsagot hozott létre a TB dnkorményzatok folé. A mi-
niszterelnok 1996 nyarin igéretet tett arra, hogy 1997, februdr 14-
én a vitas kérdéseket a TB egyet-értésével rendezik. 1dékozben az
érint6leges torvények elrendeztek mindent. Ma mar nincs nagyon
mir6l beszélni. Ami ma van, az mdr nem onkormanyzat. A tarsada-
lom 1993-ban nem a mai helyzetet szavazta meg, Fél év mulva le-
jar az onkormédnyzatok mandatuma és nincs modositott TB-valasz-
tasi torveény.

Az dnkormadnyzatokba a munkavillaléi oldal képvisel6i hirom
és fél millios szavazattal keriiltek be. A munkaltat6i oldal szerve-
zeteinek képviselGi ezt egy délutinnyi idé alatt elrendezték egy-
mas kozott, és ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint a munka-
vallalok. Mostanra egyesek az MSZOSZ-nek, mint a legtobb szava-
zatot kapott szovetség jeloltallitasi jogat is elvitatjak az Egészség-
biztositasi Onkormanyzat elnoki posztjara.

A napirend vitajaban Szerman Jozsef (Vasas), megemlitette, hogy
a 300 milliardos t6kefedezetnek is csak a toredékér adtak at. A Pos-
tas Szakszervezet elndke Mundruczo Kornél hozzaszOlasaban ki-
fejtette, ,én nem régdta vagyok onkormédnyzati képvisels, de ez
mar nem az az Onkormdnyzat, amit mi 1993-ban gondoltunk.
Olyan méltatlan helyzet allt el6, hogy az 6nkormanyzat 6nalléan
még a sajat koltségvetését sem készitheti el.”

Mihalecz Antal (EpitGk) azt hangsilyozta, hogy a TB koriil ki-
alakitott torz kép visszahat Sindor Liszlon és Vagd Janoson ke-
resztiil az MSZOSZ-t alkoto szakszervezetekre is.

Dr. Frenkl Robert professzor, aki meghivottként vett részt a ta-
nacskozason, kiemelte, hogy a mindenkori kormanyzat ezt az 1136
millidrdot akarja kezelni. Ha nem lettek volna énkorminyzatok,
még kevesebb pénz jut a kérhdazaknak. Vajon mikor térnek be a te-
rilletre a magdnbiztosité tarsasigok? Ha nem lehet megiallitani a
kormanyzati torekvéseket, akkor elkertlhetetlentl dél-amerikani-
zalodik a helyzet, rovid idén beliil 3-4 milli6 ember leszakad az
egészségbiztositasrol.

Szabo Janos (Vegyész) kifejtette, hogy rossz a szakszervezetek
megitélése a TB korili helyzet miatt. Ha mas lehetéség nincs, az
MSZOSZ képviseloi fliggesszék fel tevékenységiiket az 6nkormédny-
zatokban. .

Vago Janos, az MSZOSZ alelnoke szerint, a tarsadalom becsapa-
sa folyik, amikor a TB 6nkormdnyzatokat teszik felelGssé a kiala-
kult helyzetért. A kulcsszo, az dngondoskoddas. Vajon 500 ezer
munkanélkiilinek milyen esélye van magarol éngondoskodni? Ha
sziikség lesz rd, mutassuk meg erénket.

Keleti Tamas (Textiles) azt kérdezte, mit vettek 4t az 6Gnkormany-
zatok 1993-ban az allamtél? Miért nem volt auditalt mérleg, miért
nem volt ellenérzés? A mai gyakorlat — hangoztatta — az onkor-
manyzatisag tartalmanak meghamisitisa.

Folytatas a 7. oldalon.
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POSTAS DOLGOZO

Varkonyi Endre
MELYIKET SZERESSEM?

Koénnyd dolguk volt abban a bizonyos ,atkosban”, minden negye-
dik évben megjelent a jelszo: ,Ha békét akarsz, szavazz a Hazafias
Népfrontra!” A j6 el6re jelzett és unisig tudatositott napon aztin fel-
vettiik a leglinnepl6bb ruhinkat és elmentiink — volt Ggy, hogy a
haz tobbi lakojaval egyiitt, csoportban, esetleg zaszloval — a szava-
zOhelyiségbe. Na, de hol van ez mar? Akkor tudtuk, hogy igazat
mond a jelsz6;: amig nem szavazunk, nem hagynak békén. Es most?

Még t6bb mint egy év van hitra a kovetkez6 orszaggytilési valasz-
tasokig — és mar kezdik. Egyelre még nem az agitaciot, az késébb
jon, napjainkban a siardobdlés a divat. Mindenki — azaz minden part
~ dobdlja mindenkire. Hatha rajtaragad. Azt igyekszik elmondani,
hogy a tébbi miért rossz. Ugy gondoljak, majd a masodik felvonas-
ban druljak el: 6k miért, mennyivel és miben jobbak. Hogy a harma-
dik felvondsban, azaz a vilasztiskor se keriiljon minden a helyére.
Mint egy szindarabban. Mert az is akkor modern, ha semmi sem tisz-
tazodik a végére,

No, de nézziik sorban. Itt van elsének a mostani nagyobbik kor-
manypdrt, az MSZP. Eddigi mikddéséhez fiz6dik a Bokros-csomag,
az €életszinvonal t6bb mint hasz szdzalékos csokkenése és az orszag
kiilsé megitélésének lényeges javulisa. No, meg az is — legalabb mi
el ne felejtsiik! —, hogy szép csondben elfelejtkezett a szocialis ha-
16r6l és a tarsadalmi szerzGdésrol. Pedig ezeket igérte a 94-es valasz-
tas el6tt, wbbek kozott ezért szavaztunk rd olyan szép szamban.
Most pedig Gjra igér, sokan mondjik, hogy Gjabban Magyarorszag az
igéretek foldje lett.

Kontrazik neki, de nemegyszer étleteket is ad a masik kormany-
part, az SZDSZ. Mindenki tudja, hogy az MSZP-vel kotott koalicidja
nem szerelmi, csupan érdekhdzassig. Ha a masik fél éppen teljesiti
valamilyen kivansagat, agy tesz, mintha szeretné is...

Ellenzéknek meg ott van elészor is a FIDESZ, amely Gjabban fel
vette a Magyar Polgiri Part elnevezést is, hogy az idésebbek is be-
leférjenek. Lépett is oda néhdany képvisels, aki mds helyet nem ta-
lalt. Programjuk egyel6re abban all, hogy ez nem j6, ami most van,
de hogy mi lenne j6, arr6l nem beszélnek. Lehet, hogy 6k maguk se
tudjak?

Bezzeg a Kisgazdapart! Vezére masnaponként tiltakozik valami mi-
att, a kézbeesd napokon pedig pereskedik. O majd megold mindent,
legaldbbis azt mondja. Egyetlen célja, hogy 6 legyen a miniszterel-
ndk. De hogy mit tenne ha — ne adjisten — sikeriilne neki, arr6l fo-
galma sincs. Gondolni is rossz rd, hat még szavazni!

Az MDF-et mar kiprobaltuk, még egyszer nem kérlink belSle. An-
nal is kevésbé, mert mostani elndke csak nagy megerdltetéssel tud
egy Osszefliggé mondatot Kinydgni. Azt viszont nagyon jelentGség-
teljes mosollyal. Most még ot szazalék kortil jar partjanak népszerd-
sége, de talin mire ezek a sorok megjelennek, abbdl is sikeriil ;leal-
kudni” egy-két szizalékot...

Annyit ugyanis elvisz az a néhany képvisel6 — koztiik egy-két volt
miniszter —, aki nem kivanta Lezsik elndkségét és kiilon partot ala-
pitott MDNP néven. Roluk azt tartjak, hadsereg nélkiili taibornokok!
Egyel6re keresik a nekik valé hadsereget, de kérdés, hogy megtalal-
jak-e?

Parlamenten beliil még hatra van a Kereszténydemokrata Néppart,
amelyikrél nem lehet tudni, egy lesz, vagy ketté. A mostani elnok
tizon-vizen keresztiil tor Torgyan felé és kozben néha miar épp
olyan megddbbenté dolgokat mond, mint maga a ,példakép. No,
de rdjuk szavazni? Meg aztan, melyikre?

Olykor hajlamosak vagyunk megfeledkezni arr6l, hogy vannak
még partok a Duna-parti nagy hazon kiviil is, amelyek nagyon sze-
retnének bejutni oda. Példaul a Munkéspart. Legutébbi elndk-vi-
lasztdsa alkalmdb6l a hajdani demokratikus centralizmust is tal tud-
ta szarnyalni: még 6ssze sem ult a kongresszus, miris megvalasztot-
tik — bizonyira csak véletleniil adédott igy — Gjra a régi elnokot.

De ne feledkezziink meg arr6l a partelnokrél sem, aki drimair6-
ként tette el az dllam milli6it s partvezérként nem fizeti vissza. Bu-
dapestre hivott egy hozzd hasonlo szélsGséges partelnokot, akivel
hazajiaban, Franciaorszagban szoba sem all komoly politikus. Igaz,
meghivojira sem mondja senki, hogy komoly lenne.

Ha j6l szamolom, kilenc partrél volt sz6 az eddigiekben. Akad
ugyan még ezeken Kiviil is néhany, olyan, amely csak kozvetlentil a
valasztasok eldtt szokott jelentkezni, gondolvdn: hatha leesik vala-
mi.

Az embernek mar-mar elmegy a kedve az egész valasztastol. Sokan
vannak igy. De azért szervezett dolgozonak, szocidlisan gondolko-
26 embernek mégiscsak valahol ott a parlamenti padsorok balolda-
lanal kell kikotni, Ha a fentieket végignézziik, bizonyira nem akad
jobb. Csak még rosszabb. En, legalibbis Ggy vagyok vele, mint nem
is kevesen a feleségiikkel: minek hagyjam el, ha jobbat nem taldlok
helyette?

EGYSEGBEN AZ ERO

Szakszervezetiink mikodésében az utébbi hetekben néhiny zavard ko-
rilmény jelentkezett. Az Elntkség, a Vilasztmany tilésein napirendre ke-
riilt témdk, a targyaldsuk sorin alkalmazott stilus és hangnem, valamint
néhdny igen kiilonds hozzaszolds arra indit, hogy elmondjam, mit értek
€n szakszervezet alatt és hogyan képzelem el a mikodését.

Abhoz, hogy a szakszervezet létrej6jjon kell egy kdzos cél — az élet-,
és munkakorilmenyek javitasa —, és kellenek olyan emberek, akik felis-
merik, hogy a k6z6s célért egytittes erGvel egy irinyba kell hGzni a sze-
keret. Fel kell ismerni, hogy erejiik elsGsorban az egységben van. Persze
a létszam sem elhanyagolhatd, sét, de hidba vagyunk 34 ezren, ha az
egység hidnyzik és a szekeret szazfelé hazzuk, az bizony Osszetorik,
szétesik.

Az lehetetlen, hogy tébbezer embernek minden kérdésben azonos
akarata legyen, de ahhoz, hogy létrej6jjon a szakszervezet, feltétleniil
sziikséges egységes akarat, mégpedig Ggy hogy az egységben rejlé eré
megorzése érdekében elfogadjuk a tobbség akaratat. Ekkor alkothatjuk
meg a szakszervezet alapszabalyat, meghatirozva azokat a férumokat,
ahol mindenki kifejtheti véleményét, javaslatait, otleteit, és ahol a folya-
mat végén a tobbségi vélemény, vagy akarat megfogalmazédik.

Szakszervezetiink valasztmanya decem-
ber kozepén kezdeményezte az ez évi
bérfejlesztésre iranyul6é targyalasokat a
munkaltatonal.

A vilasztmany a nemzetgazdasagi el6-
rejelzéseket is figyelembe véve azt az
igényt fogalmazta meg, hogy a postisok
redlkeresete legalabb 2%-kal novekedjen.
Ugy véljiik ezt az igényt csak akkor érhet-
juk el, ha a varhat6 18-20%-os inflaciot
meghalad6 keresetnovelési mértéket si-
keriil a postanil elérni. Ezért bérkovete-
lésiinket 23%-ban hataroztuk meg. E
meérték kialakitdsa sorin figyelembe vet-
tiik azt is, hogy az elmult években a pos-
tisok keresete rendre elmaradt a ver-
senyszféra novekedési titemétsl. Az
alapbér és atlagkereset viszonyara tekin-
tettel azt a kovetelést fogalmaztuk meg,
hogy az alapbéreket janudr 1-jei hatallyal
27%-kal novelje a részvénytarsasag. Szak-
szervezetiink mértékletességét jelzi, hogy
id6kozben az Erdekegyezteté Tanics al-
tal elfogadott keresetnovelési ajanlast
csak 1 szdzalékponttal haladtuk meg. Az
ajanlas felsé hatarat sarol6 bérfejlesztési
meértéket azért is fontosnak tartjuk, mert a
személyi jovedelemadotdrvény valtozasa
a kozépkeresetGek részére eérzékelheté
redljibvedelem emelkedést nem jelent. A
postai minimélbérek emelését a majdani
bérmegallapodisban rogzitett alapbér-
novelési mértékkel azonos nagysagban
kivinjuk meghatiarozni. Szakszerveze-
tiink fontosnak tartja a szolgaltatasok mi-
nésége és a piac megtartdsa miatt is —,
hogy a normakarbantartas indokolatlan
szigoritast ne eredményezzen. Az elmalt
évi tapasztalatok alapjan koveteljiik,
hogy a részvénytirsasig létszamsziikség-
letének meghatirozasa igazodjon a nor-
ma szerinti létszamhoz.

Mualt év november 17-én lépett hatalyba
a munkatigyi ellenGrzésrél sz6l6 1996.
évi LXXV. torvény. Ezzel, a kordabbi kor-
minyrendelethez képest, torvényi szaba-
lyozist nyert a foglalkoztatasra vonatko-
26 jogszabalyokban megillapitott kote-
lességek megtartasanak allami ellenérzé-
se. A torvény célja a jogszabilyi feltéte-
leknek meg nem felels foglalkoztatas, il-
letve munkavallalas visszaszoritasa, vala-
mint a munkavillalok és érdekképvisele-
ti szervei jogainak védelme.

A torvény minden olyan foglalkoztato-
ra kiterjed, aki természetes személyt fog-
lalkoztatdsra irdnyulé jogviszony kereté-
ben alkalmaz. A térvény szerint ezalatt
minden olyan jogviszonyt kell érteni,
amelyben a szolgaltatds targya a foglal-
koztat6 részére ellenérték fejében végzett
munka. Nem minésiil ennek a Ptk-ban
szabdlyozott villalkozasi és megbizasi
szerzodés alapjan végzett munka, tovab-
ba és kozkereseti és betéti tarsasag tagja-
nak személyes kozremikodése, valamint
a kft. tagjanak munkdban megnyilvanulé
mellékszolgaltatasa.

Lényeges a torvény azon rendelkezé-
se, miszerint a foglalkoztaté és a munkat
végz6 személy kozotti jogviszony mind-
sitésére — a tényillas alapjin - az ellen-
Grzést végzo feligyelS jogosult. A mun-
katigyi ellenérzést az Orszagos Munka-
biztonsagi és Munkatigyi FeliigyelGség
megyei (fovarosi) feliigyelGségek dolgo-
z6i latjak el.

A munkatigyi ellendrzés kiterjed:

a) a foglalkoztatisra irdnyuld jogvi-
szony létesitéséhez sziikséges jog-
nyilatkozatra vonatkoz6 rendelke-
zések, az ezzel kapcsolatos munka-
tgyi bejelentési és nyilvantartasi
kotelességek,

b) az Mt. szerinti hatrinyos megkiilon-
boztetés tilalmanak,

BERHELYZET VAN

A bérfejlesztési kovetelések megfogal-
mazdsaval egyidejileg tajékoztatast |kér-
tiink a munkaltat6tol a gazdalkodas szig-
nifikdns tételeirdl, igy tobbek kézott:

e az artargyaldsok alakulasarol,

e a forgalom valtozasrol,

e a tervezett bevételekrdl,

e a termékstruktira valtozasanak ered-

ményérol,

e a beruhdzisok athaz6do hatasarol,
az 1997. évi forrasigényrdl, a tervezett
beruhizasok és fejlesztések teljesithe-
16ségérdl,

® az dtszervezés koltségeivel szemben
mikor é mekkora bevétel all szem-
ben,

e a kispostik villalkozasba adasinak
litemér6l és eredményér6l, a rész-
munkaidés foglalkoztatis eredmé-
nyeirSl és annak teriileti eloszlasa-
rol,

® a tirsasigi szinten képz6d6 eredmeé-
nyekrdl, kiilondsen a nemzetkozi el-
szamoldsok egyenlegérdl, a befekte-
tések hozamirdl, a posta altal alapi-
tott tarsasagok osztalékanak mértékeé-
rol,

® a szocidlis- és joléti koltségek alaku-
lasarol.

A Magyar Posta Részvénytarssiganak
1997. évi bérfejlesztési javaslatat januar
24-én kaptuk meg. Ennek fébb jellemzai
a kovetkezoek: az tizleti terv az arbevéte-
li toébblettel arinyos bértomeg noveke-

A MUNKAUGYI ELLENORZESROL

¢) nok, fiatalkortak és megvaltozott
munkaképességtiek foglalkoztatasa-
ra vonatkoz6 jogszabalyok,

d) a munkaidére, pihenéiddre, rend-
kiviili munkavégzésre, valamint a
szabadsigra vonatkozo, jogsza-
balyban vagy ksz-ben rogzitett ren-
delkezések,

e) a munkabér jogszabilyban megal-
lapitott Osszegére, jogszabdlyban
vagy ksz-ben rogzitett mértékére,
valamint a munkabér védelmére
szolgalo rendelkezések,

f)a jogviszony megsziintetésével a
munkavillalot megilleté igazolasok
kidllitasara, kiadasara,

g) a kilfoldi munkavillalok alkalma-
zasi feltételire vonatkozé rendelke-
zések, !

h) a munkavillalok gazdasagi és tarsa-
dalmi érdekei védelme céljabol
szakszervezet szervezését biztosito
szabalyokkal 6sszefiiggé munkilta-
t6 kotelességek,

i) vdlasztott szakszervezeti tisztséget
betolté munkavillalonak, az tizemi
és a kozalkalmazotti tandcs tagja-
nak és a munkavédelmi képviselG-
nek a munkatigyi védelmére, vala-
mint a kedvezményére vonatkoz6
szabalyok,

i) a szakszervezet altal kifogasolt in-
tézkedésekkel Osszefiggé munkal-
tatoéi  kotelességek végrehajtasara
vonatkoz6 szabalyok betartdsara.

Utébbi harom esetben, valamint a b)

ponttal kapcsolatosan, és a munkabér-
nek a ksz-ben rogzitett mértékére vonat-
kozban a munkatigyi felligyelS az ellen-
Orzést bejelentésre, egyéb esetekben pe-
dig hivatalbél folytatja le. A feltigyels az
ellenérzés soran jogosult az ellen6rzése
ala tartoz6 teriletre belépni, akadalyoz-
tatdsa esetén a rendorség segitségét

dést tartalmaz. Ez mindossze csak 12%,
ami kozel 4%-os létszamesokkenést tar-
talmaz. A feszitett terv ebben az évben
600 millié forint nyereséget iranyoz el6,
elsésorban a gazdilkodas biztonsiga
miatt. A volumen csokkenéssel arinyos
létszamesokkenést figyelembe véve 15
szdzalékpontos atlagkereset novelésére
tesz javaslatot, és megjegyzi, hogy az ET
ajanlas csak formalisan hat erre, az tzle-
ti korlat erésebb. (Megjegyezziik, ez a
mérték a 17,5%-os atlagos keresetndvelé-
si ajanldstol és tulajdonosi elvarastol is
elmarad.) A munkaltaté6 emellett figye-
lemmel a létszim bestir(isodésére és az
Uj szolgidltatisok igényelt bértartalék
képzésre csak 15,5% alapbéremelést tart
elfogadhatéonak. Javaslatat részletesen
indokolja, ugyanakkor szamos kérdé-
stinkre nem kapunk valaszt az elGterjesz-
tésben. Igy tobbek kozout nem tér ki a
munkaltatd a beruhazisok teljesithetGsé-
gére és ménékére, a kispostak létszam
(6raszam) csokkentésének eredményére,
az atszervezés koltségeire stb. Emlitést
nem tesz 1996. évi keresetnévekedés és
alapbérfejlesztés kozoti bazisban 1éve
bér alapbéresitési lehetéségérol.

A javaslat mindodssze két pozitivumot
tartalmaz, a minimalbért 16%-kal javasol-
ja emelni, és igényiinknek megfelelGen a
hirlap darabdijtételeit az alapbérfejlesz-
tés végrehajtasaval és mértékével azonos
médon emelné. A fentiekbdl latszik,
hogy a munkiltat6 javaslata és szakszer-
vezetiink kovetelése kozott jelentSs sza-
kadék tatong. EgyelGre csak reményked-
ni lehet abban, hogy a targyalasok soran
a munkdltaté enged a szakszervezeti ko-
veteléseknek és lazit (véleményiink sze-
rint talzott) Gvatossagan.

- Konrat —

igénybe venni. Jogosult a sziikséges nyil-
vantartasok megtekintésére, azokrol ma-
solat készitésére, a jogviszony létesitésé-
hez sziikséges jognyilatkozatok alaksze-
riségének vizsgdlatdra, hang- és képfel-
vétel készitésére. Jogosult tovabbiwa
munkahelyen tartézkodé személyektSl
felviligositas kérésére, személyazonossi-
guk igazoltatasiara, valamint a Tarsada-
lombiztositasi Azonosité jel (TAJ) hasz-
nélatéra.

A feliigyel6 a tapasztalt szabalytalan-
sagok megsziintetése érdekében kiilon-
boz6 intézkedéseket tehet, igy felhivhat-
ja a munkdltatot a szabalyok megtartasa-
ra, kotelezheti a szabdlytalansig meg-
sziintetésére, megtilthatja a tovabbi fog-
lalkoztatast, szabalysértési eljardst foly-
tathat le, rendbirsdagot szabhat ki. Kote-
lezheti tovabbi a foglalkoztat6t a foglal-
koztatds elGsegitésérdl és a munkanélkii-
liek ellatisarol szol6 jogszabalyban meg-
hatarozott fizetési kotelességének teljesi-
tésére.

Amennyiben a szabilyok megsértése
t6bb munkavillalot érint vagy a hatra-
nyos megkiilonboztetés tilalméara, vagy
a szakszervezettel kapcsolatos, fentiek-
ben részletezett rendelkezésekre vonat-
kozik, az illetékes megyei (févarosi) fel-
tigyelGség vezetdje munkaiigyi birsagot
szabhat ki. Ennek mértéke elsé alkalom-
mal, egy jogszabdlyi rendelkezés meg-
sértése esetén 50.000 Fr-tél 1.000 000 Ft-
ig, tobb jogszabalyi rendelkezés megsér-
tése, valamint a kordbbi birsagot kisza-
b6 hatirozat jogerére emelkedésétdl
szamitott hdrom éven beliili Gjabb jog-
sértés esetén 50.000 Ft-t6l 3.000. 000 Fr-
ig terjedhet.

Farkasné dr. Polak Judit jogtanacsos

Az alapszabdly -nem orokérvényt, viltoztatasira kényszerithetnek kiil-
56 koriilmények, amelyeket kevéssé tudunk befolydsolni, és beliilr6l in-
dulé valtoztatasi igények is. A beliilrél kezdeményezett viltoztatdsok-
nak sziikséges korlatokat szabni, mivel a kiegyenstlyozott, biztonsigos,
atlathaté miikddés egyik feltétele az alapszabily. A sir(i médositas ma-
kodési zavarokat okozhat, és annak az egységnek a hidnyidra mutat, ami-
ben legfGbb erénk rejlik.

Az egyik korldt az, hogy a modositas kongresszusi hataskodrébe utali-
sa, mivel ez a testiilet idedlis esetben csak Stévenként (il dssze. A masik
korlit, hogy van ugyan méd rendkiviili kongresszus osszehivasara is, de
ehhez a tagsig egyharmadinak — esetiinkben t6bb mint 10 ezer fének —
az egységes akarata sziikséges.

34 ezer ember egylittmikddése sordan vitak, ellentétek és szimos konf-
liktushelyzet keletkezhet. Ezeket elsGsorban ott kell megoldani, ahol fel-
meriilnek, de ha ot mégsem sikeriil, igénybe lehet, s6t kell venni az
alapszabdly szerinti 6sszes forumot, id6t-faradisdgot nem sajnilva az
egység &s a taglétszim megdrzése érdekében. En Ggy gondolom, hogy
ha vildgos a kozos cél és hogyha nem munkal mas, mint a jobbit6 szin-
dék a kozosség érdekében, akkor magunk mellé tudjuk allitani azt a bi-

zonyos 10 ezer tagot is és ez esetben még a legmagasabb szakszerveze-
ti forum Gsszehivasa sem felesleges.

Ezzel szemben, aki sajit egyéni érdekeinket, céljainkat a kdzosségek
elé helyezi, aki e forumok vilasztott tagjainak energijat és szellemi t6-
kéjét sajat vélt vagy valés sérelmeink személyeskeds megtorlasira probal-
ja haszndlni, az 6Gnmagit minésit, megbontja az egységet, csokkenti az
eronket és ezzel art a kozosségnek és benne 6nmaginak is. Ez a maga-
tartds elitélendS és megengedhetetlen.

Miutdn erénket az egység és a nagy taglétszam egytittese adja, minden
egyes tag elvesztése komoly veszteség szamunkra, de ennek megitélésé-
nél azt is figyelembe kell venni, hogy a tagok az alapszabily elfogada-
sdval arra tettek hitet, hogy a t6bbségi akaratnak alavetik magukat. Azok-
16l a tagoktol, akik e villalisuknak eleget tenni mar nem képesek, komp-
romisszumot nem fogadnak el és 6nos érdekbdl az egység bomlasztasi-
ra haszniljak a kozos cél elérésére vilasztot testiiletek iiléseit, azoktol
nem kell félniink megvilni sem, de azt minden esetre meg kell akada-
lyoznunk, hogy bomlaszté tevékenységilikhdz tovabbi teret kapjanak.

Dr. Gogolyak Agnes
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BETELT A POHAR

Errol beszeél

TAKACS VIOLETTA ROZALIA,
a Budapest 70. Posta
Postasok Szakszervezete

alapszervezetenek titkdra

® A fent nevezent alapszervezet 1996, decem-
. ber elsé napjaiban tgy dontott, hogy a tovab-
biakban nem kivan részt venni a Budapesti
Postaigazgatosiag Alapszervezeti Titkdrok Ta-
nicsinak munkdjaban,
— Melyek voltak ennek az elhatirozasnak
az elézményei, fGbb kivalto okai?
. = A probléma gydkerei visszanyGlnak a
_nyolevanas évek végére. Akkor keletkeztek hi-
vatalunknal azok a fesziiliségek, amelyek ké-
- s0bb kiterjediek a posta egész tertiletére, Ilyen
volt a hirlapterjesztésben dolgozék helyzete,
amely egy id6 utin az egyesitett kézbesitGknél
is jellemzové vilt. Ennek a — sztrdjkkal fenyege-
t6 ~ fesziiltségnek a kezelése jelentette az elsé
nézeteltérést a 70. Posta és a Budapesti Posta-
igazgatosag szakszervezeti testillete kozott,

® Elmondom a véleményemet, miként el-
mondtam december 12-én is, amikor a bejelen-
tést meghallottam. Az egész (igy személyes
- kapcsolatot érint, A mésik dolog: meg kellett
volna tenni 90-ben, 91-ben, 92-ben, vagy ami-
_kor a probléma felmertilt, hogy mikoddési sza-
balyzatait a Budapest Postaigazgatosig agy
modositsa, hogy tegyen killonbséget a 40 f6s,
meg 900 f6s alapszery kozott. A mechanizmust
kellett volna véltoztatni akkor, ha ezek a konf-
~liktusok jelentkeznek. Jelentkeztek.

A Budapesti Postaigazgatdsigon van egy
ember, akit. Ggy hivnak, hogy Takics Violetta
Rozilia, és van 21 alapszervi titkdar. Nem lehet
21 embert arr6l meggy6zni, hogy ezt mondija,
vagy azt mondja, mert vérmérséklete se enge-
di, hogy azt mondja, amire kérték, Megdob-
bentem azon is, amit ma a kézbesité kollegak-
nak elmondtam. Ha bizonytalan a lépés, ne

"tegyen talpam a foldre. Alljak meg egy masod-

percre, gondolkodjak el rajta, hogy vajon a 21
“ember kézil mind a 21-nek igaza lehetett,
vagy egynek se volt igaza, jol csindlom én,
vagy nem jol csinidlom? Az a véleményem,
- hogy visszafordithatatlan a dolog. Ugy kell
dontentink, hogy lehetbleg ne veszitsiink el
- egyetlen szakszervezeti tagot sem. Maradjon
meg a Postds Szakszervezetért,

MeggydzGdésem, hogy ez az egyik lépés
virja a kovetkez6t. Es a drukkerek is varjik a
lépéseket. Ezért nem baj, ha 1ép. A drukkerek-

"nek nem baj, a Postas Szakszervezetnek baj,
mert az egység megreped. Azt azonban a szak-
szervezetnek nem szabad megengednie, hogy
azt mondja: nem léphetsz Gnalléan. Mert mi
az ember reakcidja erre? Az, hogy nem kellet-

' tem nektek, tehat elmegyek. Ezt nem akarhatja
itt senki. Azt a 30 napos hataridét kellene
megtaldlni, amig végleges dontést lehet hozni.

Ezek a nézetkillonbségek az évek multaval
nem tompultak, ellenkezéleg: folyamatosan
Ujabb konfliktusokkal gyarapodtak. Ilyenek
voltak példaul a nem forgalmi dolgozok (por-
tasok, fegyveres 6rok) bérfejlesztése, a pénzol-
vasok osztonzéjének a beépitése az alapbérbe,
valamint a szakszervezeti tisztségvisel6k mun-
kaid6 kedvezményének felhasznilasa.

— E halmoz6d6 nézeteltérések tetézédése
érlelte meg azt a dontést, amelyet a malt éy veé-
2én meghoztak? Elevenitstik fel ezeket a torté-
néseket.

— 1996-ban tobb olyan eseményrdl adhat-
nék szamot, amelyek felerGsitették és kiviltot-
tik bel6liink az elhatiarozast: kilépiink a Titka-
rok Tandcsabol. Kénytelenek voltunk megtenni
ezt a lépést ahhoz, hogy munkavillaloink ér-

$ZOMORU VAGYOK

MUNDRUCZO KORNELNAK,
a PSZ elnokeének a felszolaldsa

a valasztmany janudr 10-i
tilesen

Mindenkinek feliil kell emelkednie dnmagan.
Nekem is. Mert én nem ismerem a 70-es hiva-
talt beliilr6l. De a Postds Szakszervezet érdeké-
ben ezeket a l1épéseket meg kell tennem, hogy
a bizottsdg elfogulatlanul targyilagosan, min-
den kortilményt mérlegelve tdjékozodjék és
nem gy, hogy gyGijtottem aldirast, és adjal ala-
irdst. Ez nem vezet eredményre. A megoldas
modijan kell forditani.

Ezekkel az emberekkel, 27-én a fagyos épii-
letben, amikor nem volt fiités, két 6ras beszél-
getést folytattunk Takdcs Rozival, amire 6k
kérték meg. Arr6l gyéz6diem meg, hogy az az
500 valahdny szakszervezeti tag kozil, akinek
képviseletében elmondtik a véleményiiket,
ezt nem tudom megmasitani, illetve nem tu-
dom atfordikani a masik irdnyba. Semmikép-
pen. Ezek olyan mély gyokerek, gy széjjel
vannak 4gazva, hogy ez nem folyé mar, ha-
nem folyam. £s a folyamot véltoztattuk ellen-
kez6 irinyba, mint a Lénat, vagy az Ob-ot,
amikor még azt hittiik annak idején, hogy ter-
meészetfelettiek vagyunk. Ma is hissziik. Nekem
ez a véleményem.

Oriilok ennek a hatirozat-tervezetnek, hogy
van 30 nap. De nem arra, hogy azt mondjuk:
nem maradhatsz itt, vagy nem szabad, hogy ki-
valjal. Adjuk meg a lehetéséget elmondani az
indokokat, a félelmeket, a jobbité szindéka
csirdkat, ami ebben rejtezik. Hat éves dolgokat
nem lehet felsorolni harom oldalon. De ha egy
honap alatt 5-en — akik annyira kotédnek a Ta-
kics Violettihoz, mint a Horvith Evidhoz,
annyira kotédnek a Postds Szakszervezethez,
hogy meg akarjik az egységét tartani, akkor
azok fel tudjak mérni, hogy az ottani helyzetet
miként lehet normalizilni. £s ha az az Alap-
szabaly, akkor Alapszabdly, ha vilasztményi
tudomasulvétel kongresszusig, akkor vilaszt-

VELEMENYEK A 70. POSTA SZAKSZERVEZETI ALAPSZERVEZETENEK
KIVALASAROL AZ ALAPSZERVI TITKAROK TANACSABOL

dekeit érdemben képviselhessiik. Akkor telt be
a pohar, amikor faxon megkaptuk - egyetlen
tajékoztatdé mondat nélkiil — a Postas Szakszer-
vezet vagyondval kapcsolatos kodzlést.

— Mit tettek ezutdn?

— Felkértiik Meszlényi Ferencet, hogy adjon
részletes tajékoztatdst a vagyon sorsir6l. Ez
meg is tortént. Ennek kapcsin porgott fel a
tagsag elégedetlensége, amely abban a szindék-
ban jutott Kkifejezésre, hogy wvaltoztassunk
helyzetiink6n, stituszunkon. A tagsiagi nyo-
mis olyan erésnek bizonyult, hogy a testiiletet
azonnal |épésre késztette. Igy sziletett meg a
bizalmi testiilet hatirozata: minden dolgozét
személyesen keresiink meg azzal a kérdéssel,
hogy timogatja-e az egyesitett kézbesitGk ré-
szér6l indult kivalasi szandékot? Ennek ered-
ménye lett, hogy néhiny nap alatt — a 604
szervezett dolgozobol — 496 alairast gyujtot-
tiink 6ssze a kezdeményezés megerSsitéséhez.
Ezek utdn Ggy hatdrozott a testiilet, hogy a
legkozelebbi vilasztmanyi tlésen jelentsiik be
az alapszervezet dontését.

~ Menijlink tovibb.

~ Errdl a bejelentésiinkrdl egy hét milva ta-
jekoztattdk az Alapszervezeti Titkdrok Tana-
csat, Az ont kialakitou dllasfoglalast egy kiséré
levéllel és szavazélappal minden Budapest 70.
Posta szakszervezeti tagunknak megkildték.
Ez a levél felgyorsitotta az eseményeket. Janu-
ar elsé napjaiban a szervezet-politikai bizott-
sag allasfoglalas-tervezetet fogadott el, ame-
lyet a Postds Szakszervezet elndksége elé ter-
jesztettek. Az elndkség pedig dontés végett a
valasztmany elé utalta. A testilet januar 10-i
tlésén hozott hatdrozatot,

manyi tudomasulvétel a kongresszusig. Annyi
felelGsségnek kell lenni a valasztmanynak, ha
éppen most ezt kellett nekem kezelnem, akkor
vilasztmany felvallalhatia azt, hogy utin a
kongresszuson azt mondja: te nagy marhasagot
csindltdl, akkor a kongresszus azt is mondja,
hogy menj a fenébe. Ennyi felelGsséget fol kell
¢és fol is lehet vallalni. Ez az én véleményem er-
16l a hatarozat-tervezeurdl.

Kivantunk egymasnak december 19-én a Bu-
dapesti Postaigazgatosagon boldog 1j eszten-
dét. Janudr 2-4n meg t6rt doftiink egymasba, és
csodilkozunk, hogy 62 évig €l a magyar ember,
vagy a magyar férfi, és 66 évig egy magyar né.
Ne csodalkozzunk ezen. Azon csodéilkozzunk,
hogy ma ezt a napot hatirozatképesen el tud-
juk viselni. Azon kell csodilkoznunk, hogy
tisztségviselS léttinkre elviseljiik dGnmagunktol,
hogy nem kollektiv szerzédést targyalunk, nem
bérrel foglalkozunk, nem szervezetpolitikaval
és egészségiliggyel, a nyugdijrendszer kérdésé-
vel foglalkozunk, hanem olyannal, ami mo-
solyt valt ki, és szégyenérzetet kelt benniink,
hogy ezzel kell napokat, heteket eltélteni. Ez a
szomor( ebben az egészben. A szomorisago-
mat béarhol, barmikor minden postisnak el me-
rem mondani, mert szomori vagyok. A j6 dol-
gunkban, a nagysagunkban, a tekintélytinkben
elvagyunk és kozben megkeressiik azt, hogy
miként tudjuk még magunkat mas dolgokban is
elfoglalni.

+ Ez a Postds Szakszervezet mai helyzete. Ez a
kérdés tobbet foglalkoztat benntinket, mint az,
hogy mi lesz a 97-es bérfejlesztéstinkkel. Tob-
bet foglalkoztat benniinket, hogy mi lesz dél-
utin négy orakor a Szeged 1-ben a munkasgy-
lésen. Hogyan kellene nekiink odaérni. De ne-
kiink most itt azzal kell foglalkoznunk, hogy
onallésodok, vagy nem 6nillésodok, ATT-ban
vagyok, vagy nem vagyok ATT-ban. Bomlasz-
tok, vagy nem bomlasztok. Mikor a szindékot
mindenki kinyilvanitja: erds, egységes Postas
Szakszervezetet akarunk. Sz6lamban. Tegnap-
el6tt itt ebben a teremben mondtam el, hogy
valaki emlitette a Kacsat. Ugyanazt mondom,
mint a budapesti rendérfékapitiny: az arulé
koztiink van. Itt van kozottiink. Nem a 23-as-
ban, de kéztiink! Err6l a mai naprél, holnap
azok is tudni fognak, akiknek nem lenne sza-
bad tudniuk, mert szégyellenie kellene magat
az embernek, hogy ezzel a problémival dél-
elétt fél tizenegytdl foglalkozik délutan héro-
mig, és azt szeretném kérni téletek, hogy még
maradjunk is egy darabig, mert ha még egy em-
ber elmegy, a mai napunk értelmetlenné valik.

A hatdrozattal kapcsolatosan: vegyiik ezt a
30 napot, a tobbivel maximalisan egyet tudok
érteni.

Nem a statikus, mozdulatlan allapotok idejét éljiik, ellenkez6leg: fel-

PELDAUL A SZOLOVESSZO

@ Gyakran el6fordul, hogy az Gjsagiro latszolag bejezi vallalt munkait, megir-
ja a cikkeket, 4am az a problémakor, amellyel foglalkozott, tovabb motoszkal
a fejében. Most is igy van. Nehezen csillapodnak bennem azok a hullimok,
amelyeket, a 70-es Posta alapszervezetének kilépése nyomdn szerzett lapasz-
talatok kavartak, Magam is csak akkor juthatok nyugvépontra, ha kiirom ma-
gambdl ezeket a gondolatokat, hitha hasznosnak bizonyul, segit valamit.
_ Az természetes, hogy a szakszervezeti tisztségviseloknek — miként a tar-
sadalmi, gazdasigi, politikai vezetoknek — vannak személyes ambici6i,
_érvényesiilési torekvései. Az erkolesi, kozéleti normak, a kozvélemény
azonban azt igényli, hogy ezeket mindenki korddba tartsa, szabilyozza.
A hétkdznapok dardlGjaban keletkezett problémakat, személyes strloda-
sokat ne engedjiik halmozodni, még kevésbé a szGnyeg ala sopdrni, mert
ez késobb meghosszulja magit. A nézeteltéréseket, a konfliktusokat ott és
. akkorkell kezelni, megoldani, ahol és amikor felvetédnek. Nyilt beszéddel.

gyorsultak az események, a valtozasok. Aki nem tart lépést velik, az
menthetetlentil lemarad és kimarad, ahogy a Szaknévsor reklimija
mondija. Ez egyarant vonatkozik az egyénekre, a szervezetekre, a struk-
tardkra, de elsGsorban a vezetokre.

Ezerszer elmondott, folyamatosan hangsilyozott szerepe van a tajé-
koztatasnak és az informdcionak. Olyannyira, hogy aki visszatartja eze-
ket, nem él veliik, nem hasznalja fel a munkavaillal6i érdekvédelem java-
ra, az nem egyszeriien kdrt okoz, hanem biant kovet el.

A szakmai felkésziiltség, a tirgyi tudis mellett felénékelSdik a tisziség-
viseloi magatartds, a vonzas, a politikai kultGra szerepe, amely ellent-
mond a kicsinyes civakodasoknak, perlekedéseknek, a bomlaszté tor-
zsalkodasoknak, mert ez mellékvaganyra tereli az energidkat, és csokken-
ti a tekintélyt. A nagyobb Osszefliggésekben gondolkodé, tolerdns, tel-
jesitménykozpont magatartas viszont noveli az érdekvédok presztizsét,
és erdsiti a kozosség erejét a szervezet egyseget.

A sz6l6vesszo is torékeny egymagaban. Kévébe kotve azonban szét-
szakithatatlan.

ALAPSZABALY-ELLENES,
ROSSZ DONTES

mondja HORVATH EVA

— Mi a véleménye arr6l — kérdeztem a Budapesti Postaigazgatosag Alap-
szervi Titkdrok Tandcsanak titkdrat —, hogy a 70-es Posta szakszervezeti
alapszervezete bejelentette kivalasat az ATT-bol? Ennek tiikrében ho-
gyan itéli meg azt az indoklast, amelyet az alapszervezet titkara a mellé-
kelt interjiban kifejtett?

Tekintettel a téma érzékenységére, Horvath Eva azt kérte, hogy irds-
ban adhassa kdzre maga és a testilet allaspontjat. Tiszteletben tartva az
interjoalany igényét, ime az irdsos vélemény:

- Megdtbbenéssel vettem tudomasul a bejelentést, miként az Alap-
szervi Titkdrok Tandcsa is. Egyébként a testilet tudta meg wtolsoként a
kilépési szindékot, jollehet Ggy lett volna korrekt, ha 6k ismerik meg el-
s6ként. Az igaz, hogy Takdcs Violetta Rozalia mar tOobbszor és tobbféle-
képpen prébilkozott, hogy viltoztasson szb-titkéri funkci6jan.

Nagyon rossz a kilépés idézitése is. Mindig igaz volt, de most killéno-
sen, hogy csak egységes, erds szakszervezet képes eredményeket elérni.
Zajlik a Posta dtszervezése. Most azzal kellene foglalkoznunk, hogy mi-
ként alakul a dolgozok helyzete, s kiharcoljuk a garanciat a Posta md-
kodGképességéhez, és a lehet6 legnagyobb bérfejlesztést tudjuk elérni.
A Budapesti Postaigazgatosdgon beliil taldn a 70-es Postat érinti a legjob-
ban az aszervezés, Mindenképpen egységben kellene maradnunk, amig
ez a folyamat lezajlik és kikristalyosodik a hivatal szervezete.

Meggy6zodésem, hogy a szakszervezeti tagokat az érdekli, hogy a
Postds Szakszervezet mit tud nytjtani résziikre és nem az, milyen a szer-
vezeti felépitése, az Alapszervi Titkdrok Tanicsdhoz tartozik, vagy sem.
Megfelels erdbedobdssal persze erre is rd lehet hangolni a tarsasagot. Ez
végiil is nem lenne baj, amennyiben a val6s tények alapjin meggy6z6d-
hetnének arr6l, hogy a kivildssal jobban jarnianak, nagyobb el6nydket
élvezhetnének.

Sajndlatos m6don, ez nem igy van. Amennyiben ez a lépés valéban
megtorténik, a hivatal szakszervezet tagsaga csak rosszul jarbat, men
megindit egy bomlisi folyamatot, s ezzel gyengiil a Postas Szakszerve-
zet. Nem sikertil semmivel sem tdbbet kiharcolni a 70-es Posta részére,
hiszén tovidbbra is az igazgat6sig egészébe illeszkedve sziiletnek meg
azok a dontések, amelyek a hivatalt is érintik.

Az Alapszervi Titkdrok Tandcsa szinte minden évben foglalkozott a
70-es hivatal killdouének felvetésével. Igaz, nem minden esetben tudta
azokat elfogadni, kiilondsen akkor, amikor nem voltak dsszeegyeztethe-
t6k a tobbi hivatal érdekeivel. Ugy gondolom, ez igy van valamennyi
szinten és terlileten. Nem lesz gazdagabb az alapszervezet, hiszen — az
alapszabdly szerint — a tagdijbol tovabbra sem tarthat magéanal tobbet 60
szdzalékndl. Hdtranyosabb helyzetben lesz az alapszervezet, mivel az
ATT mikodéséhez bekildot 13 szazalékbol minden évben visszajuttat-
tunk segélyre, tdilési hozzdjaruldsra, illetve az év végén a maradékot,
taglétszim-ardnyosan,

Az ATT 1997. janudr 9-i Ulésén ezeket a kérdéseket mérlegelte.
Meggy6z6 valaszt szeretett volna kapni az szt-titkart6l arra, hogy a terve-
zett lépése val6ban a tagsag érdekében torénik-e? Meg kellett allapitani
a testiletnek, hogy ilyen vilasz nem érkezett. Ugyanakkor felajanlotta a
testiilet, hogy még egyszer fontoljdk meg a dontést, és maradjon egysé-
ges a szakszervezetlink. Igaz, a vilasz ott nemleges volt, mi azonban
még mindig bizunk a j6zan megfontolisban,

Az oldalt irta: KARPATI SANDOR
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POSTAS DOLGOZO

EGY FELMONDAS
TORTENETE

A Postaautd Miskolc Kft-nél, 1996. marcius 6-
an a Kft. igazgat6ja az egyik dolgozoval
szemben rendkivili felmondassal élt. Ezt a
dolgoz6 sérelmesnek tartotta, ezért a szak-
szervezethez fordult segitségért, munkaiigyi
egyeztetést kért, ami eredménytelentil végzé-
dott. A Kft. igazgatojinak figyelmét felhivtuk,
hogy a rendkiviili felmondasa jogellenes. A
jogellenesség oka, hogy nem torént olyan
mértéka munkafegyelem sértés, ami indokol-
na a rendkivili felmondast, és a vélt fegye-
lemséntés utan a rendkiviili felmondas nem a
torvény 4dltal elGirt harom napon beltil tor-
tént.

A kovetkezOkben a Postis Szakszervezet
Jogsegélyszolgalatat kértitk a Munkatigyi Bir6-
sdaghoz kiildott beadvany elkészitéséhez, és a
sértett tigyének képviseletéhez.

A Munkatigyi BirGsag elséfokon meghozott
itéletében 1996. mdjus 26-an jogellenesnek
mondta ki a rendkiviili felmondast, és az ere-
deti 5 havi végkielégitést haromszorosira, az-
az 15 havira emelte, és elmaradt munkabér ci-
mén 87.011 Ft megfizetését irta elS. A Kft. tigy-
vezetGje az itéletet megfellebbezte, a bir6sag
masodfokon 1996, szeptember 24-én hozta
meg dontését, melyben helybenhagyta az el-
s6foka itéletet, a kifizetendS munkabér dssze-
gét felemelte 191,703 Fira és 20% kamat meg-
fizetésére kotelezte a Kft-t.

Tanulsdg: ~ Ha a Kft. igyvezetGje a torvé-
nyes felmondassal €l a kifizetend6 végkielégi-
tés jarulékaival egyiitt 185. 873 Ft lett volna.

Varadi Jozseftagozatvezets, SZB.-titkir

ISASZEGI

Reggel nyolckor csorog a telefon, a veze-
tékes, véletleniil sem a mobil, amit a fek-
helyemt6l karnyuijtdsnyira hagyok. Ilyen
szemérmetlen csak isaszegi baratném le-
het, aki semmibe veszi 0jsagir6i mivol-
tombdl fakado alvisi szokasaimat.

- Mondd!

- Tudok egy jo témat a szamodra.

- Igen...

- Kiraboltak nalunk a postit, és most
ezen rohog az egész falu.

- Mi olyan mulatsagos ebben?

- Az, hogy a pénz helyett a leveleket
vitték el.

Képes vagyok metszG6 hidegben dtra
kelni, hogy Melindaval egytitt Iépjiink be
az isaszegi postahivatalba. Az épiilet
.modern”, vagyis jellegtelen beton, fém-
mel, a bejaratndl néhany lépcss, dupla
ajto.

Igazolvinyom lattdin a postavezets
holgy kedvesen és hatirozottan megta-

ad minden informdciét. Tovabb pro-
alkozom.

- Mikor raboltik ki a postat?

Mosoly a vilasz: — Keresse meg Suri-
nyi urat az igazgatosagon, csak 6 nyilat-
kozhat.

Helyi rendérség hijan keressiik hat a
korzeti megbizottat, aki a szomszéd koz-

s

CSATA

ségben lakik és éppen nincs fogaddora-
ja... Hogy hol taliljuk? Meg nem mondja
senki.

Veszek egy képeslapot, hogy legyen
nalam dokumentum a falur6l, ahol a
postasok ijedtiikben zsikkal dobiljak a
rablékat, azok meg bizva a j6hiszem(ség-
ben, ellendrzés nélkiil odébballnak vele.

Nem adom fel a harcot, csak hagyniam
tlepedni a torténteket, de médsnap ismét
almombol ébreszt Melinda hangja.

- Kiragasztottak egy papirt a posta ajta-
jara, lemasoltam neked a szovegét:

,1996. november 15-én a Kossuth La-
jos Gt 37. sz. alatti postahivatalban isme-
retlen tettes fegyvernek latszé targgyal a
hivatal dolgozo6it arra kényszeritette,
hogy a hivatalban 1évé pénzt atadjak.

A hivatalban 1évé postai zsakok koziil
egyet felkapott, az épiilethbdl kifutott és
ismeretlen helyre tavozott.

A zsikban postai kiildemények, leve-
lek voltak, értékiik ismeretlen.”

A tettest a vérdij” ellenére nem fogtak
el azéta sem, és nem adta fel magat 6n-
ként, hogy bocsanat, hibaztam, vissza-
hoztam a leveleket.

Ezek szerint bélyeggyiité. '

Verraszto Gabor

MIT AKAR
IGAZABOL
A MUNKA-
VALLALO?
Informdciok,
oktatdas,
segelyezes

Dr. Horvath Istvan Gj ember a tertileti titkarok kézott. Nemrég ke-

Jriilt a Titkdrok Teriileti Tandcsa élére. Sopronban. A postds csa-
ladbol szarmazo, 42 éves jogtandcsos mit tart ma fontosnak a
munkavaillal6i érdekvédelemben?

~ 1985-ben kapesoloédtam be a Magyar Posta Rt. Soproni Igaz-
gatosaganak szakszervezeti munkdjaban, ahol megvilasztottak
az szb. tagjanak. Ez a statusz folyamatos volt 1992-ig. Ezutin ko-
optaltak szb-titkdrnak, amelyet 1995-ben vilasztassal megerési-
tettek. Kooptalassal kertiltem a Titkdrok Terileti Tanacsanak élé-
re, s jelenleg is titkarként tevékenykedem, januar 1-jétdl fiiggetle-
nitettként. Eg{ﬂual a Postds Szakszervezet elndkségének és va-
lasztmanyanak is tagja lettem.

Arrol is beszélnem kell, hogy 1993-ban bevalasztottak a posta-
igazgalosag tzemi tandcsiba, majd elndke lettem az (t-nek,
1996 december elején, s igy most egyszemélyben toltom be a két
funkciot. Mint iit-elnok, tagja vagyok a kodzponti izemi tanacs-
nak is.

~ Milyen belsé inditékok adtak inspiraciot e tisztségek vallala-
sihoz?

— A szocialis érzékenységet emliteném elséként. Mindig hajtott
a vagy, hogy az emberek egyéni és csoportos érdekei kifejezésre
jussanak és megoldodjanak. Jogaszként is arra torekedtem, hogy
kevesebb legyen a jogsérelem és érvényesiiljenek a jogszabilyok-
ba foglalt elvek és célok, a munkavillalok érdekében. Ezt mini-
malis kovetelménynek tekintem.

A misik fontos tényezonek azt tartom - s ez jelenleg is nagyon
aktudlis —, hogy megorizziik a dolgozok egységet, ne forgacsolod-
janak szét az er6k, mert akkor semmit nem tudnak elérni a mun-
kaviallalok. A szétapr6z6das, a megosztottsag ugyanis a munkal-
tatonak kedvez.

— Mihez lesz elég az eddig szerzett tapasztalat?

— Az indulashoz. Ahhoz, hogy a jelenlegi tisztségeimben meg-
feleljek a varakozdsoknak és az dnmagam tamasztotta kovetelmé-
nyeknek. Igyekszem valtoztatni az eddig észlelt hianyossagokon.
Ezen elsGsorban az informaciok aramlisat, kezelését értem. Pon-
tosabban azt, hogy feliilrél lefelé nem csurog le minden lénye-
ges informdcio, noha az utébbi id6ben javulas érzékelhetd.

Csorna egyetlen Rabahir Rt. tulajdona
pavilonjaban Nyerges Zoltinné arusitja
az olvasnivalot:

- Igaz, hogy nincs mas Rabahires, de
egyeduralkod6 nem vagyok, vallalkozok
jelentik a konkurencidt. Ellenik nincs
mas fegyver, mint a kedvesség. Beszélge-
tek a vasarolokkal, megismerem az igé-
nyeiket, amit igyekszem kielégiteni. Volt
ra példa, hogy a keresett Gjsagot a sajat
koltségemen megszereztem, igy a vevébol
torzsvasarlo lett, minden lapjat ndlam
szerzi be, Ez mindketténknek j6. Sokat

A MEGFURDETETT UJSAGOS

Tobb és jobb anyag érkezik a kézponthél, Orémmel nyugtaztam,
hogy gazdagabb lett a Postds Dolgozé tartalma, emelkedett a szin-
vonala.

Megkiilonboztetett figyelmet érdemel az aktivistdk, a tisztség-
viselok képzése, oktatdsa, hiszen a munka vilagat érinté jogsza-
bilyok gyors titemben valtoznak. Olyannyira, hogy ezt az iramot
még a szakemberek is nehezen tudjik kdvetni. Ez vonatkozik az
adoszabdlyokra, a tb-ligyekre, stb. Folyamatos igény, hogy a
tisztségviselok ismerjék és tudjik alkalmazni a vonatkoz6 mun-
katigyi-, jogi szabdlyokat. Csak ennek birtokaban lehet érdem-
ben vitatkozni, eredményesen érdekeket védeni. Mert elGszor is:
fel kell ismerni a valos érdekeket, fel kell tirni ezeket, hogy a
munkaharcban képviselhessiik azokat a munkavillalok megelé-
gedésére.

Sok a dilemma is, persze. Mit akar igazab6l a munkavallalé?
Magasabb bért, esetleg nagyobb munkaintenzitis mellett, vagy
megelégszik az alacsonyabb fizetéssel, mert magasabb munkain-
tenzitist nem vallal. :

- Es mi az dltalanosithatd tapasztalat?

~ Az, hogy a dolgozok tobbsége wvallalja a nagyghb munka-
intenzitast, mert elemi érdeke a tobb pénz, az egyre roml6 meg-
élhetési koriilmények miatt,

—~ Most mi all tevékenységének elGterében?

- Jelen pillanatban a segélyezés intézményének a megorzése a
célom. azért, mert a postasok atlagkeresete még mindig sziiksé-
gessé teszi a segélyezést, ha a dolgozo olyan helyzetbe kertil,
hogy misként nem képes megoldani feszité gondjait.

- Sz0t tudnak-¢ érteni szocidlis partneriikkel, a munkaadéval?

— Arra torekszem, hogy a munkiltatéval folyamatos, rendsze-
res kapcsolatot alakitsunk ki és tartsunk fenn, mert enélkiil nem
lehet érdekvédelmi munkat végezni. Az eddigiekr6l elmondha-
16, hogy az egyltmikodés megfelels, a sziikséges tajékoztatast
megkapjuk, nincs elzirk6zds, nem tapasztalunk bizalmatlansa-
got. S ezt a viszonyt szeretném tovibbra is fenntartani, erésite-
ni.

- Minthogy egyszerre két lovon iil, igazén illetékes arra, hogy
mindsitse az wzemi tandcs és a szakszervezet egymasmelletisé-
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; — Val6ban, mivel az {it. elntke is vagyok, ezért két forrasbol is
merithetek, ugyanakkor kétfelé kell figyelnem. Ez azonban nem
okoz problémat, mert nem ellentétes tendenciar6l van sz6. A kii-
16nbdz6 munkahelyi informaciok ugyanis ismét visszakeriilnek
egy kozos csatornaba, mivel az Ut. tagjai szakszervezeti titkarok
is egyben. Ezt az atfedést jelenleg még szerencsésnek is tartom,
amit a jogkorok az it. és a szakszervezet kozou sajitos modon
osztattak fel. A tovabbi fejlemények attél fiiggenek, hogy milyen
valtozasok varhatok a Munka térvénykonyve modositasiban, és
a helyi szakszervezetek reprezentativitasaban.

— Mit mondana befejezésiil a kdzeljovorol?

- Bizakod6 vagyok. Az ismert nehézségek ellenére is. Kiilon-
ben nem villaltam volna az embertprobalé tisztségeket. Szeret-
ném, ha a szervezettség legalabb szinten maradna szervezetiink-
nél, de jobb lenne, ha névekedne, hiszen erdnk a szervezettség-
ben és az egységben van.

— karpati —

és fiammal egyiitt lelkes olvaséi vagyunk
a horgaszattal foglalkozé sajtéonak. Na-
lunk mindenki pecas. A férjem elcsalt
horgaszni, és egy hatalmas ponty sz6
szerint megfiirdetett. Akkor kapott el a
szenvedély.

- Orszigos jelenség, hogy az arbevétel
stagnal, esetleg né is, de az eladott pél-
danyszam csokken...

- Ez gond. Jovedelem-névekedést csak
az eladott példinyszim megtartasaval,
vagy novelésével lehetne elérni, hiszen a

segit, hogy régi csornai lévén, s a kordbbi
munkahelyemrdl sokan ismernek, ez az
ismeretség stabil vevékort jelent.

- Miért lett éppen Gjsigos?

- Taldn véletlen. Néhiny éve megbete-
gedtem, leszazalékoltak. Masfél év rok-
kantnyugdij utin lettem munkaképes, vi-
szont munkanélkiili, Amikor ez a le-
hetGség adodott '95 szeptemberében, ha-
bozis nélkil megpalyaztam.

- Kénnyt volt belejonni?

- Nem ismertem tal sok lapot, dllandé-
an bajtam Gket, hogy melyik milyen té-
makorrel foglalkozik. Fokozatosan mind
megismertem, mar szamitastechnikabol is
wperfekt” vagyok. Tudom, mit kell ajanla-
nom.

- A  kotelezén” tal mit olvas szivesen?

- Természetesen a ndi lapokat: Tindt,
N6k Lapjat, Meglepetést, és a férjemmel

jutalék szazaléka nem emelkedik. En
mindent elkovetek, de a fizetGképesség
helyzete gatolja torekvéseimet. Ezt a ki-
adok is érezhetik, jatékokkal, palyazatok-
kal, nyereményekkel probaljak olvasoikat
megtartani. Ugy tdnik, egyre kevesebb
eredménnyel. Még mindig az ifjasiagot le-
het visirlasra késztetni, mint ahogy a
BRAVO teszi az ajandékaival.

Fodor

AZ ELTUNT 15 MILLIO

Folytatas az 1. oldalrol.

Maréti LaszIo

Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta

ménye — amint azt tobb sziz aldirds bizonyitja; csupdn az el6irisok
szigori betartdsat kildtisba helyez6 embereké. Ok ma a Posta érde-
kében teljesitenek sokkal tébbet az elGirdsosndl, ingyen tilordban,
talsalyos terhek cipelésében és a tébbiben... Ezeket pedig személy
szerint a_szakmailag szigor(, de Korrekt és emberséges hivatalveze-
t6ért vallaltak.

~ Ekkor mi tortént?

- Az igazgat6sag munkavallal6i értekezletet hivott dssze. Nem he-
lyes, ha a leviltott ember pellengérre allitdsa a cél, mert az illei6t
legalabb meg kellett volna hivni erre. Nem j6 munkasgytlést, sértett
igazgatoi poziciobgl inditani, s a leviltast magyarizva, az Gj embert
bemutatva azonnal tdvozni. Amikor meg akartam értetni, hogy nem
az 0j vezeté megtimadasir6l, hanem a régi melletti kidllasrdl van
sz6, magam lettem a célpont, mint aki gyokeresen félreértelmezi az
igazgat6sag muikodését. Tobb mint érdekes: informaciot, bizalom
hidnydban, nem adnak a szakszervezetnek, holott annak vezetsit a
dolgozok tébbsége vilasztia meg, nem csupin a tulajdonos képvi-
sel6je... Ezutan, ha nem is t6liink, de szerencsétlen modon kiszivar-
gout az egész az orszagos, majd a helyi sajtonak, méghozza agy,
mintha egyértelmiien a Postaé volna a felelésség. Miris hallani a sal-
ter mellett: Persze, ti ezt nem tudjatok megtenni, csak a pénz tiinik
el t6letek!" Még egy furcsasag: sokkal kisebb dsszegek eltlinésekor
pénzjutalmat szoktak kitzni a nyomravezetének. Most ez nem (or-
tént meg! Az jutott eszembe: biztos-e, hogy a felelGsségrevontak az
egyediili vétkesek? Vajon nem bonyolultabb-e az tigy, mint amilyen-
nek latszik? Ha pedig most tévedek, el6re is elnézést kérek, de agy
tudom, mas igazgatosagoknil hamarabb tortént meg a helyi szaba-
lyozas, nalunk, csupin egy héttel az esetet kovetden, Az utolso ér-
dekesség: ekkora 6sszegii kirndl szokatlan, hogy nem a Magyar Pos-
ta vizsgalja az tgyet.

Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta igazgaté csak azzal a feliétellel nyilat-
kozott a Postds Dolgozonak, ha lapunk lek6zol az (iggyel kapcso-
latban két dokumentumot is.

— Igen, mert szeretném, hogy ha ezzel a témaval foglalkozni kivan
a Postas Dolgoz6, akkor az olvasok teljes és hiteles képet kapjanak
— mondja az igazgatoné. ~ De a dokumentumok el6tt lassuk a ténye-
ket! 1996. november 28-t6] megsziint a Magyar Nemzeti Bank Békés
megyei Igazgat6siga, ezért a Szeged 1-es posta vett fel pénzt a szom-
szédos megyei postik, igy Békéscsaba és Oroshaza ellatisara. Ezért
az ellitmanyért mentek december 3-dn a Szeged 1-es postardl az
MNB Szegedi Igazgat6sigiara egy Mercedes pancélautoval. A postira
visszatérve kidertlt, hogy 15 milli6 forinttal kevesebb van az egyik
zsakban. A hiinyt haladéktalanul jelentették igazgatosigunknak, mi
pedig azonnal tajékoztattuk a renddrséget, amely rogon megkezdie
a nyomozast. Mi hasonl6 gyorsasiggal meginditottuk az igazgatosa-
gi vizsgalatot. A sikkasztas elkdvetGjét megtaldlni a rendérség dolga,
de segitjlik a munkdjukat, a sajat vizsgalati anyagunkat dtadjuk ne-
kik.

- Viltozott-e valami azota a pénzszillitas kortilményeiben?

— Annyi a viltozas, hogy azota a Szeged 1-es posta pénzitvétele
szabdlyos lett. Ma mar egyébként, ahogy azt korabban szabdlyoz-
tuk, a szitkséges aldirasbejelentések hatilyossa vilasat kovetSen Bé-
késcsaba és Oroshdza posta sajit maga veszi fel a pénzellitmanyit
az MNB Szegedi IgazgatOsagan.

- A tszb-titkdr hidnyolta a hiteles tdjékoztatast errdl az (igyrdl,
amelynek utobb munkajogi kévetkezményei voltak.

— Blincselekményekrdl és technologiai szabilyok be nem tartasa-
rol nem kell a szakszervezetet tajékoztatni,

— Igen, de itt példiul elbocsatasokra is sor kertilt!

— Nem olyan munkaviszony-megsziintetés tonént, amelyrél a
szakszervezetet tajékoztatnunk kellett volna,

- A szakszervezeti titkdr viszont éppen az ismerethiannyal magya-
razza, ha esetleg téves informiciok alapjin alkotott képet az esemé-
nyekr6l. On azonban Ggy gondolja, hogy a szakszervezetnek ebben
az egész ligyben nincs is sziiksége informaciokra?

L Tisztelt Igazgatoé Asszony!
Szeged 1 Megyeszékhelyi Postabivatal dolgozoi az alabbi kezdemé-
nyezéssel fordulunk a Tisztelt Igazgaté Asszonyhoz.

A hivatalunknal elofordult jelentos Gsszegii biannyal kapcsolat-
ban hozott dontésél, nevezetesen a hivatalvezeto megbizaldsa lejart
és azt nem kivanja meghosszabbitani, kérjitk felilvizsgalni és meg-
valtoztatni sziveskedjék.

Eztiton szeretnénk kifejezni nemtetszéstinket a dontés ellen és kial-
lasunkat a hivatalvezetd mellett!

Ugy itéljitk meg, bogy a hivatalvezeto évek alatt bizonyitotta rater-
meltségét a vezetésre, gazdasagi eredmények mellette szolnak, amit
bizonyit a legutolso mindsito ellencrzés is mely kézel 90%-os lett,

Egyéni munkajdat 1996 évben igazgatdi dicsérettel ismerték el.

A konkrét vigyben nem meriilt fel hitelt érdemlo adat a vezetd teveé-
kenységével kapcsolatban, ami kozrebatott a hiany bekdvetkezésében

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy az Igazgatosag utolagosan sza-
balyozta a teniiletet, a tevékenységet és a Vezérigazgatdsag valamint
az igazgatosagi mulaszids miatt a bivatalvezetot kivanjak felelossé
tenni!

Hivatalunk a normaszerinti létszam feloltotség alatt dolgozik, a
szabalyozas tekintetében utolagosan torténik intézkedés, a felelosséq
megallapitasa pedig a bivatalra it vissza!

Amennyiben a Tisztelt Igazgato Asszony nem mdasitja meg kordabbi
dontését, ugy mi a Szeged 1 dolgozoi csak a technologiai utasitds-
ban, Postai szabalyzatban régzitett modon és az eldirt normdaknak
megfelels letszam feltoliottséggel vagyunk hajlandok dolgozni.

A fenti leveliink egy-egy példanyat egyiddben megkiildjiitk a Magyar
Posta vezérigazgatofanak és a Postas Szakszervezet elnokének.

Nem riadunk vissza a nyilvanossagra hozataltol sem!

A levél tartalmat egyetértve alairasunkkal igazoljuk. .

Szeged, 1996. december 27."  (Négyszaznegyven dolgozo aldirdasa)
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A fent idézett levélre kénytelen voltam két munkahelyi értekezleten,
tobb szaz dolgozé jelenlétében reagilni, miutdn a levél az érintett
dolgozékat félretajékoztatta, és azt a latszatot keltette, mintha a ve-
zérigazgatosiag €s az igazgalosag a sajat felelésségét elhallgatva,
igazsagtalanul vonta volna felel6sségre a Szeged 1-es posta vezetG-
jét. Szeretném, ha a fenti levélre adott valaszomat is k6zolnék! Nem
akarom azonban ennek a vilaszlevélnek azt a részét kozzétenni,
amely a postavezeté munkdjaban tapasztalt, a vizsgélat dltal feltart
konkrét hidnyossagokat részletezi. Ehhez csak annyit fizok, hogy
munkatigyi intézkedésem arinyban allt a feltirt vezetSi hidnyossa-
gok silyaval. Ugy érzem, ezek a részletek az érintett vezeton kiviil
csak azokra a dolgoz()kra tartoznak, akik a szakszervezet dltal kez-
deményezett levelet aldirtak és kozvetlentil érintettek voltak vezets-
juk személyének megvaltozasiban. Ezeket a feltart konkrét hibdkat
és mulasztasokat a Postds Dolgoz6 hasidbjain azért sem kivinom
kdzzétenni, mert postai biztonsagot érinté koriilmények nyilvanos-
sagra hozasat jelentenék, marpedig nincs kizirva, hogy a Postis
Dolgoz6 nemcsak postas dolgozok kezébe keriil. Az emlitett két
munkahelyi értekezleten tehat a koévetkezé vilaszt ismertettem:

Tisztelt Munkatérsaim!

Onok, a Szeged 1. Posta, valamint Szeged 1. Posta kérzetbeli hiva-
talainak dolgoz6i aldirasukkal hitelesitették Gilicze Antalné édltal a
Postasok Szakszervezete Szeged Korzeti SzB feladdsi, azonban név-
teleniil megkiildott kezdeményezést, amelynek célja, hogy Racz La-
jos hivatalvezet6 trral kapcsolatos munkatigyi intézkedésemet feliil-
vizsgiljam, és dontésemen viltoztassak.

A vezetoi megbizasok kiaddsa, visszavondsa, illetve a megbizasok
lejarta esetén Gj munkakor felajanlasa munkaltat6i jogkodrémbol szar-
maz6 kizar6lagos jog, amelynek gyakorlasat szakszervezeti tisztség-
visel6i kezdeményezés, illetve munkahelyi kollektiva éltal kifejezett
egytittérzés nem befolyasolhatja.

Személyi dontésem alapjat bizonyitott, konkrét és nagyon komoly
szakmai tények k(.pcnk amelyeket most annak ellenére szeretnék
roviden Ondk elé tirni, hogy ez csak a munkiltatéra és az érdekelt
munkavillalora tartozna.

Azonban Onok informécioé hi.’my*iban egy olyan valé6tlan allita-
sokat tartalmaz6 levelet irtak ald, hogy agy €érzem, joguk van meg-
ismerni, és nekem kotelességem Onokkel megismertetni azokat a
vezel6 személyéhez kapcsolodo vizsgdlati megillapitasokat, ame-
lyek az Onok munkahelyén 15 milli6 forint hidny keletkezési koriil-
ményeinek vizsgdlata sordn feltarasra kertiltek. Egyattal ragilok a
levélben kozolt valamennyi ,megillapitasra”, mely megallapitasok
leirojanak szakmai alapossagat és tudasat, vagy hitelességét most
nem kivinom mindsiteni, a tények megismerése utin Onok ezt biz-
tosan megteszik!

1. A levél azzal érvel, hogy a Szeged 1. Posta gazdasigi eredmé-
nyei jok, a legutolsé ellendrzés kozel 90%-ra mindGsitette a posta
munkdjat, a postavezetd 1996-ban kitiintetésben részesiilt.

a) Valamennyi posta gazdasagi teljesitményének objektiv mércéje
az, hogy mennyiben felel meg a tirgyévi érdekeltségi rendszerben
pontosan meghatirozott gazdasagi és minGségi mutatoknak, vala-
mint a posta vezet6i milyen mértékben teljesitik a személytikre egyé-
nilcg mcg'ilhpilou sLakm.li I'cl.ldatokat

sdgl mutdl()ll 1lluve s/akm.n feladatait 5%%-l)an tellesnellek
mely teljesitmény alapjin tértént az Onok jutalmazasa is. Nem ki-
vinom hangulatukat azzal befolydsolni, hogy elmondjam,
mennyi jutalmat kaptak ugyanezen targyilagos kiértékelés alapjan
100%-0s gazdasagi-, minGségi és szakmai eredményeket elért pos-
tak dolgozoi.

b) Ezen értékelés alapjin is természetes, hogy valotlan az az alli-
tas, miszerint Racz ar 1996-ban igazgat6i dicséretben részesult.

¢) Igaz, hogy az 1996, november 25-27, kozot lefolytatott kezelé-
si ellenérzés a posta munkajat 89%-ra mindsitette. Azonban Ggy vé-
lem, hogy a szamok mogott a 13 pontban Gsszefoglalt Iényeges meg-
allapitisokat lenne célszer megismernitik. Ezek kozil is kiemel-
kednek a Szeged 1. Postahoz érkezett készpénz-beszolgaltatisok
vonatkozdsiban feltart szabalytalansigok.

A vizsgalatot végzé biztosok mar ekkor megillapitottak, hogy az
érkez6 készpénz-beszolgaltatisok, valamint zsakos befizetések zsik-
jai tobb esetben nem voltak szabdlyosan lezarva, ennek ellenére a
befizetéseket elfogaduik, és az ilyen zsikokat bekiildé postikat nem
is értesitették, A szabalyos leziras megkovetelését és az erre vonat-
kozo oktatast a kezelési megallapitasok elsé pontjiban az ellen6r-
zést végzok elrendelték, amelyrdl a Szeged 1. Posta vezetdi azonnal
tudomast szereztek.

Ilyen sulya és jellegl igazgatosagi ellenGrzési észrevétel szamom-
ra felveti az érintett vezetGkkel szemben annak elvirhat6sagit,
hogy a pénzkezelés valamennyi tertiletén, igy a banki ellitmanyfel-
vétel teriiletén is ellendrizzék a pénzatvétel szabilyszerségét, kii-
Iénodsen akkor, amikor az ellenGrzést kovets id6szakban Békéscsa-
ba 1. és Oroshdza 1. postiak Szeged 1. Posta itjan keriilnek pénzel-
latasra, amely Onmagiban a pénzfelvétel volumenét jelentésen
megndoveli.

2. A konkrét tigyben Ricz ur tevékenységével kapcsolatban az
igazgatOsagi vizsgalat az alabbi hidnyossdgokat, illetve szabilyta-
lansagokat allapitotta meg:

(Sajtéban nyilvinossigra nem hozhat6 rész!)

Tisztelt Munkatérsaim!

Megértem, hogy a torténtek felkavartik az Onok hangulatat. Tizenot
milli6 forint eltinése” rendkiviili eset, amely salyos erkolcsi és
pénziigyi veszteséget okozott a postinak és valamennyi postds dol-
gozonak. Alairasukbol Ggy tlnik, ennek silyossagdt kevessé mérle-
gelték.

Bizom abban, hogy a hidnyos informiciok és elferditett tények
alapjan, szubjektiv szimpatiakelt6 akcibnak engedelmeskedve kiala-
kitott véleménytiket a fenti tények ismeretében atértékelik és megér-
tik, hogy munkatigyi intézkedésemet nem moédositom!

Uflaki-Vatz Laszlo

Re
® hogy az igazgatond valami ilyesmit gondolhat: Minek
uti bele a szakszervezet az orrat olyasmibe, amihez sem-
mi koze, azaz a rosszul dolgozok megbiintetésébe?! Miért
csinal ott gondot, ahol nincsen?!
® hogy az igazgatond a pénz eltiinését kévetden példat
akart statualni. Ezért visszamendleg olyan — kisebb és
nagyobb szabalytalansagokba is belekotott az 1-es hiva-
talban,amikﬁlﬁttaddigelslklou.lgaz,nmtehcmmeg.
hogy a lezaratlan nyomozas kozben a sikkasztasra hivat-
kozva helyeztessen it vagy rugjon ki embereket, vonja
meg az utolsé pillanatban masok prémiumat. Minden-
esetre — nyilvin nem is annyira indulatbél, sokkal in-
kabb elrettentésiil — kollektiv megtorlas folyik...

Neszmély 1500 lelket szimlil6é telepiilés
Komdarom-Esztergom megyében. Valamikor
a szerzetesek sz6l6t telepitettek a falut
ovez6 dombokra, messze foldén hires bor
termett itt. A neszmélyi bor ma sem rossz,
csak a hiréb6l veszitett, a mindségébadl
nem. Ha Komirom feldl joviink, szinte
észre sem vesszilk, hogy Dunaalmisrol
Neszmélyre értiink, a két falut mindossze a
telepiilések nevét jelzé tabla valasztja el.
Egykor Almasneszmély néven egyesitették
is, de az itt €l6k nyomasara a rendszerval-
tas idején ismét Onallésodtak. Dunaalmas
szomszédsiga a neszmélyi posta forgal-
man is érzédik.

- Dunaalmis innensé felérdl kozelebb
van ez a hivatal, mint az ottani, ezért sokan
jarnak at ide - mondja Major Krisztina, a hi-
vatal megbizott vezetdje - kodzdnséges le-
vélbal 278-at vesziink fel havonta, atlago-
san 165 ajanlott, 84-87 1égi- és expresszlevél
fordul meg nalunk. 10-15 csomagot kiilde-
nek havonta, de az érkezoké ennél sokkal
tobb, ugyanis a csomagkildé szolgilatok-
t6l egyre t6bben rendelnek.

- Vannak itt nagyobb levélforgalmu villa-
latok?

- A borészat, a polgarmesteri hivatal elég
sok levelet ad fel, van néhiny kisebb villal-
koz6 is. A kézbesitokkel egytitt dolgozunk,
sajnos szinte egymds nyakdn uliink, olyan
kicsi a hely.

Valéban. Az épiilet talin vilyogbhol ké-
szilt, az Oregek sem emlékeznek, mikor
éptilhetett. A haziko el6tti at a sok évtized
alatti Gjabb javitasi réteg miatt egyre maga-
sabbra kerlilt, eziltal a hazsor, igy a posta
is relative mélyebbre, tugyszolvin a godor-

Major Krisztina

be jutott. Itt dolgozik mintegy 20 négyzet-
méteren Major Krisztina, hatéras kollé-
gandjével és a két kézbesitével. Az ligyfelek
szamara fenntartott helyen j6, ha hirom
ember elfér.

- Ha tébb csomag jon - folytatja Major
Krisztina -, talin nevetségesen hangzik,
de a WC-t nem tudjuk hasznédlni, mert
egyszerien megkozelithetetlen. Ez lenne
a kisebbik baj, Valami gond lehet a ké-
ménnyel, mert alland6éan fij a fejiink. Az
ugyfelek mondjik, hogy széngdz van,
olyankor szell6ztetiink. Hétvégén, mun-
kasziineti napokon sohasem faj a fejiink,
csak itt. Varjuk a kéményseproket, vizs-
giljak meg, esetleg tisztitsak ki - bar egy-
szer mar javasoltdk, hogy Gj kéményt épit-
tessiink. De nem a postaé a hdz, csak bé-
reljiik.

- Eudl fiiggetleniil hangulatos egy ilyen
Oreg paraszthdz... - kockdztatom meg, de
rogton meg is banom.

- Hangulatos? Folyton attol rettegek, mi-
kor dél a fejiinkre. Amikor a plafon mér-
mar leszakadt, a tulajdonos funérlemezt
eszkdabalt oda. Most legalaibb nem latjuk,
mi fog riank esni lemezest6l. Erdemes len-
ne egy maszaki vizsgalatot elvégeztetni,
hogy tudijuk, jogosak-e az aggodalmaink, A
kordbbi vezetGk szorgalmaztdk az igazga-
tosagnal egy 0j posta épitését, vagy egy
masik ingatlan vésarlasat, de eredményte-
leniil.

- Akkor nincs megoldas?

- En agy gondolom, ez nem egyediil a mi
tgylnk. A falu lakéinak, az dnkormanyzat-
nak is fontos, hogy itt egy jol mikods, biz-
tonsagos hivatal legyen.

A haznak csak egy része a posta

- Errdl jut eszembe: mas tekintetben biz-
tonsdgos a posta?

- Igen, amit el kell zarni, ha nehezen is,
elzarjuk a pancélszekrénybe, és nemrég kor-
szerusitették a riasztérendszert.

A posta, mint szolgaltaté szervezet, egyre
korszer(isodik: van mér szimitogépiink, de
egy Ujabbat mar nem tudom hovi helyze-
nénk el. Nem gy6zém eleget mondani, a
legnagyobb gond a helyhidny.

- Ez az egyetlen vigya, hogy t6bb legyen
a hely?

- Lenne azért mas is. Latom, milyen talter-
heltek a kézbesitok. Az Otvendt évesek be-
tegillominyban 6ltik az év nagy részét.
Embertelen dolog szakmdk szerinti diffe-
rencidlis nélkil 62 évre emelni a nyugdij-
korhatart. Ok egyesitett kézbesitok, min-
dent 6k visznek ki, a két telepiilés hataran
érdemes lenne egy hirlapos pavilont felalli-
tani, sok terhet levenne a vallunkrol.

- Mik a tervei? Mit var a munkaltat6jatél?

- A Tata 1. sz. hivatalb6l jottem megbizott
vezetGnek masfél évvel ezelot. Mivel hely-
beli vagyok, szivesen maradok, ha a felette-
seim is Ggy gondoljak. Nem vagyok ld-
zadO" tipus, teszem a dolgomat, még a bé-
rem miatt sem szo6ltam soha a féndkeimnek,
de szeretnék tanulni, postas szeretnék ma-
radni.

- A neszmélyi posta kimiszik egyszer a
godorbal?

- Hiszem, hogy igen, de ehhez az dnkor-
manyzat, a polgarok, az it dolgozo vallal-
kozok és a posta Osszefogdsara van szik-
s€g. Erre mir volt példa mas telepiiléseken.
Nilunk miért ne torténhetne meg?

Fodor Zsolt Barnabas

SZEXET A LENGYELNEK!

Oroszlanyon a postahivatal oldalsé falahoz simulva all a'BUVIHIR pavilonja, ahol 1992 6ta dol-

gozik Nagy Albertné,

- Munkanélkiilib6l lettem Gjsagos, hamar beleszoktam, Tanulmanyoznom kellett a lapokat,
hogy egyiltalan tudjam, mit arulok. Oroszlany banyaszvaros, el lehet képzelni, hogy az iparig ha-
nyatldsa, vilsiga mennyire érezheté ndlunk is. Csokkend tendencidat mutat a darabszdm is, a be-

vétel is. Altalaban a n6i lapok mennek jobban.

- Mis nem is megy?

- Dehogynem! A dragibb lapok elég jol fogynak. A Lakaskultara is csokkent, de még mindig elég

jo, a szex-lapoknak viszont stabil vevékore van,

- A munkanélkiiliség érdekl6dGbbé tette a banyaszokat?
- Nem a munkanélkiiliek, hanem a még mindig itt tevékenykedd lengyel és romédn banyédszok ér-
deklddése erds. Az OKM volt a kedvenc olvasményuk, de a legutdébbi aremelés utin most a Tut-

ti-Frutti a keresettebb.

- A viros nem éppen kézbiztonsagirol hires, ..

- Lopték is a lapokat rendesen, mir nem merek Kiviil elhelyezni semmit. Szerencsére betérés nem
volt, csak a kisérletig jutott el egy gazfick6, Talan megzavartik.

- A megyei lapokat keresik?

- Az 0j megyei napilap megjelenése nem renditette meg a 24 Orat. Aki szidja a régit, az is nehe-
zen szanja ra magat a valtdsra. Megszokas, hagyomany, marad a régi olvasétibor.

- Milyen kivansiaga lenne?

- Legyen sok lap, nagy forgalom, kevés remittenda, és magasabb jovedelem. Ha lehetne, viltoz-
tatnék a pavilonon, hogy mindent be tudjunk mutatni, egy nagyobb ablak a vasarloval valé kap-

csolatteremtés miatt lenne fontos.

(Képrinkon Nagy Albertné és 4 oras tarsa Molnar Csabané)

Mint egy évvel ezel6tt az igazi, megle-
het6sen baritsigtalan, mondhatni ,mor-
cos” arcat mutatta az idei tél is. Kozleke-
dést lassito-bénité kodok, ismétlédé 6nos
esok, havas esok, sikossig, dermeszté fa-
gyok, kiados havazasok jellemezték - most
mar mondhatjuk malt idében taldn - idei te-
ltinket, melynek zordsagira sokaig emlé-
kezni fogunk még.

Persze tudjuk, mint minden évszaknak
igy a télnek is megvan a maga szépsége, va-
rizsa. Meleg szobdban toltve a napokat,
havas sportokat Gizve, a t€li tdj szépségei-
ben gyonyorkédve - mindenképp! Csak-

Fil-

. VOLT EGY TEL...

hogy, mi, akiknek szolgiltatist kell nyuijta-
nunk az esztendé minden napjin az évsza-
kok id6jarasi szélsGségeit is vallalva, nos,
mi nem e ,szebbik” oldalat éreztiik, éltiik 4t
az idei télnek sem.

Kodben, 6nos esében, csikorgdé héban-
hidegben, jeges utakon, olvadé latyakban
tettiik dolgunkat a posta hatalmas ,fedetlen
gyarudvaranak” dolgozo6i, de a fatott mun-
kahelyeken, termekben lévok is atéliék az
idei tél igymond ,kedvezétlen hatdsait” va-
Jami modon. A rossz kozlekedési viszonyok
miatt lassult a kozati szillitas, olykor késtek
a postavonatok, de a nehéz napokon gon-

dot okozott a puszta munkabajards is so-
kunknak. Az idGjards zordsagat is vallalva a
postanak szolgaltatist kellett nytijtania e
kemény téli hetekben is.

A hatunk mogétt 1évo éli hetek egyszert
emberi torténéseirdl, helytallasirél - nyil-
vanvalo - példak sorival szolgilhatnank.
Nehezen taljutva, immar a tavaszt varva jo
tudni, hogy a mostani tél kihivasat" vallal-
va - tisztségtol, beosztastol, munkakortol
fuggetlentil - mindannyian részesei lehet-
tink e helytdlldsnak.

Volt egy tél... Ember probilé kemény tél!

Jando Istvan



6 ® MULT ES JOVO

POSTAS DOLGOZO

A POSTA AZ ALVILAG ALLANDO CELPONTJA

A jelen torténései sajnos gyakorta mutat-
jak, a malt meg szinte megszamlalhatatlan
példaval bizonyitja, hogy a posta alland6
célpontot jelent az alvilignak. A posta el-
leni biincselekmények tekintélyes részét
nem is elvetemiilt idegen személyek ko-
vették el, hanem gyakran belss, bizalmi
emberek,” a posta alkalmazottai kozil.
Akadtak olyan postasok, akik tarstettesek-
ként szerepeltek egy-egy postarablasban.
Ugyanakkor szerencsére az is igaz, hogy a
posta hiiséges alkalmazottai szimos eset-
ben testi épségiik, sét életik kockaztata-
sdval, vagy felildozasaval akadilyoztak
meg egy-egy postarablast. Ez alkalommal
az igazsag mindkét oldalanak a bemutata-
sara idéziink példakat.

Kezdjiik mindjart a budapesti FGposta
karara 1884-ben elkovetett 240 000 forin-
tos lopassal, amely nemcsak magyaror-
szagi, de eur6pai biiniigyi szenzaciot is
jelentett. A tettesek a hatalmas Gsszeget a
38 kilos vaskazettaval egyiitt loptik el. A
rendGrség 75 varosba kildott taviratot, s
minden erejét bevetette a tettesek elfoga-
sara. Ez csak 11 év utan sikerilt. Pedig a
nyomravezetonek akkor szokatlanul nagy
Osszeget, 3000 forintot igértek.

A kor kiemelkedS tehetségli nyomo-
zOi: Bérczy Béla és Zsarnay Gy6zo révén
végil a nagy postai lopas titkanak rej-
télye 1895-ben megoldodott. Kidertilt,
hogy a kéttagti banda fékolomposa hi-
zon beliili ember, vagyis postds volt, aki
tudta, mikor kell és érdemes a lopast el-
kovetni. Nevét az6ta mar megismerhette a
vilag. Csombor Imrének hivtak, aki a Zsib-
arus (ma Parizsi) utcai f6posta alkalma-
zottja volt és a nagy lopast régi cimbora-
javal, Supisics Jozseffel kovette el.

A nyomozas soran a titok minden rész-
letére fény deriilt, arra is, hogy a lopott
pénzbdl tobb, mint 80 000 forint a Duna
fenekére is jutott. Anélkil, hogy az lgy
részleteiben elmerilnénk, érdekesség-
ként még annyit, hogy a lopas tarstette-
sét, Supisicsot, mivel osztrak allampolgar
volt, a birésag hosszi bortonbiintetésre
itélte, 'ugyanakkor a postds, Csombort
magyar allampolgir lévén, az gy elévii-
lése cimén felmentették.

Ez két dologra is példa: egyrészt, hogy
megesett mar akkor is amikor az igazsig
felett gy6zott a jog, masrészt pedig az,
hogy volt, amikor az osztrdk dllampolgar-
sdg a magyar allampolgarsiggal szemben
hatranyt jelentett.

Az 1900-as évek elején ugyancsak vi-
lagszenzacibnak szamitott, amikor egy

jolszitualt postatisztviseldond, Liptai Lip-
tak Irén, a Bercsényi utcai posta alkalma-
zottjia nagyosszegli sikkasztissal karosi-
totta meg a postat.

Liptdk Irén sikkasztisa azért is nagy
szenzaci6 volt — és bekeriilt nemcsak a
hazai, de a nemzetko6zi krimindlhistoria
lapjaira is -, mert a fiatal és intelligens
postaskisasszony egyben ismert szinhazi
dramair6 is volt. a ,Végzet” c¢. draméjat
abban az idében tobb vidéki szinhaz is
jatszotta, a Ketten egyediil” c. szinda-
rabjat pedig a Vigszinhaz késziilt bemu-
tatni. De volt kilfoldi sikere is, hiszen a
JDer Jockey” c. darabjit Berlinben a
Deutsches Theater tizte misordra. A te-
hetséges holgy azonban ennyi sikerrel
nem érte be. Postatisztvisel6noként csu-
nyian megbotlott és miutin az elsikkasz-
tott Osszeget zsebreviagta, megszokott, s
nyomozoi bravarral, kiilféldon fogtak el.

A rendérségi elszamoltataskor a jomo-
di né a lopdsnak nem tudta magyariza-
tat adni. Hogy mire kellett a pénz? Driga
konyvekre és festményekre. Egyébként
nemcsak a sikkasztasi tigy volt kiilonle-
ges, hanem a letartéztatott holgy kivan-
siga is. Ugyanis azt kérte, hogy a mir
idézett darabjat a Vigszinhaz a fétar-
gyalds napjan mutassa be. A sors érdekes
fintora, hogy a szinhaz a kérésnek eleget
tett.

A torténet érdekességéhez tartozik,
hogy amig a rics mogott ult, Foghazi
aforizmak” cimmel konyvet irt, ami a
konyvpiacon sikert aratott. Am amikor a
fétargyalason a vadlott énekelni és tin-
colni kezdett, elrendelték elmeszakéndi
vizsgalatat, s kideritették, hogy a holgy
elmebeteg. Igy aztan tébolydaba kertilt és
ott is halt meg.

A posta belsé tolvajai kozil a nyilva-
nossag korében ugyancsak az 1900-as
évek elején sokaig emlegették Falkay
Laszl6 pénzespostast. Neve gyakran sze-
repelt a hazai kupléirodalomban, az ak-
tudlis torténetekre mindig gyorsan reaga-
16 ligeti dalokban és a ponyvairodalom-
ban is. Nos, Falkay a Viaci Gton volt kéz-
besit és 36 000 koronaval lépett le. Egy
ideig vidéken bujkalt, azutdn kivandorolt
Amerikdba. Az Ujviligban nem volt sze-
rencséje. Elkovette azt a hibat, hogy New
Yorkbdl levelezélapot irt a csaladjanak.
Ez volt az a bananhéj, amin elcsuszott.
Ezzel ugyanis leleplezte tartozkodasi he-
lyét. Igy a magyar rendGrség kérésére az
amerikai hekusok elfogtik, a posta meg
kifizette a kiadatashoz sziikséges ©ssze-

get, s ezek utan hazahoztik és bir6sag
elé allitottak.

Mig a postai belsé szarkik salyos
anyagi és erkolesi kdrokat okoztak, illik
arr6l szélni, hogy a hiiséges postai dol-
gozO6k milyen keményen és becsiilettel
helytalltak a nemegyszer véres biincse-
lekmények elkovetSivel szemben is a
postahivatal védelmében 1909-ben a szé-
kesfehérviri vasatillomas postahivatala
volt véres biincselekmény szinhelye. Egy
téli éjszaka dalarcos, revolveres bandita
hatolt be a hivatalba. A gonosztevé Kiss
Zoltan postai ellendrt, aki a rablast meg-

prébdlta megakadalyozni, lelGtte, két |

postai altisztet pedig stlyosan megsebe-
sitett. A kialakult élet-haldl kiizdelemben
végiil a rabl6t egy vasdoronggal lettotték
és szornyethalt. Kidertilt, hogy a bandita
Kern Istvan, az aszodi javitointézet al-
tisztje volt.

Kiilonosen gyakoriakka viltak a posta
elleni fegyveres rablotimadédsok a nagy
gazdasagi vilagvalsag éveiben. Csak né-
hany példa koziiliik: 1931. december 4-
én, Ujpesten, a Mdria utcai 5-0s szamu
postahivatalban két suhanc pisztollyal
kisérelt meg postarablast. A 76 éves pos-
tamester egyediil volt a helyiségben, de a
két timado6tél mégsem ijedt meg. ElSran-
totta revolverét és I6tt. A két pénzéhes
rablé berezelt és elfutott, de a jar6kelSk
rendérkézre adtak ket

1932. december 29-én, az Aréna Gti 76-
os postahivatalban egy 4dlarcos bandita,
az esti 6rakban két postaskisasszonyt fegy-
verrel kényszeritett a pénztar kitiritésére.
5000 peng6t zsikmanyolt, de nem sokaig
oriilhetett, mert a holgyek kitiné személy-
leirdsa alapjan hamarosan elfogtak és a bi-
r6sdg 6 évi fegyhazbiintetésre itélte.

1933. marciusiaban a vecsési postahi-
vatalban jatszédott le egy kegyetlen, vé-
res drama. Az éjszakai Orakban Maté Ist-
van betor6, egy szomszédos uzleten at,
falbontassal hatolt a postara. Kiss Kal-
man postai tisztvisel6 észrevette a rablot
és ravetette magat. Az elszant bandita re-
volvert rantott, és agyonlétte a hivatalt
védelmezd fiatal tisztvisel6t. A gyilkos
gonosztevé mégsem juthatott hozza a
zsakmanyhoz, mert a l6vés zajara két por-
tyazo csendGr a helyszinen termett. A
bandita rajuk is tizelt. Goly6i ezuttal
nem taldltak, de a csend6rok valaszlove-
sei igen. A rablé a helyszinen meghalt.
Tarsa, a kiils6 figyel6 egyelre elmene-
kiil, de két nap milva Vicon elfogtak.

Csengeri Hajdu Sandor

Egy elfelejtett postabetdrés-sorozat. ..

AZ AMATOR
+MACKOSOK”

A monori kapitinysag blniigyi helyszinelGje Siilysdpra tartott. A b(incselek-
mények utin hatramaradt helyszin vizsgalatat egyediil végzi a kapitinysig
tertiletén, igy volt ideje unatkozni vezetés kézben. Hidba kereste a magyara-
zatot arra, hogy miért éppen azt a hats6 utat valasztotta, amerre a madar sem
fr, plane ilyen cséndes nyéri éjszakdban. Uri kozségig az Osszes izgalmat
egy roka megjelenése jelentette az Gt szélén, de az is ijedten ugrott vissza
a fény lattdn. Hamarosan ismerGsnek tdind auté tiint fel a tivolban. Ahogy
egyre kozelitett, felismerte: egy korozott autérol van sz6, de a benne utazok-
ra is fajt a foga a nyomozoknak. Radion hidba kért segitséget a legkdzeleb-
bi jar6rtdl, mert a Lada kb. 10-15 perc milva tud csak ideémi. Ez az id6
veszélyessé teheti az elfogist, ezént  elévette” a legfélelmetesebb hangjat és
szolgdlati fegyverét. Ez ut6bbit j6l meglébilta!

E taldlkozora késGbb a betorok csak tigy emlékeztek, hogy egy ember azt
orditotta, hogy, ,rend6rség”, s fegyverrel a kezében kiparancsolta ket az au-
16bol és egészen addig fekiidiek a foldon, mig ,igazi® rend6rok nem jottek.

Mindez 1992. nyarn tortént..,

Egy betdrSbrigdd utin hetek 6ta nyomoztak, mert sejtésiik szerint, sok
mds betorés mellett, ezidiig hét postahivatalba tortek be az illetékességi te-
rilletiikon. Minden igyekezet és probilkozas kudarcot vallott, igy parokat al-
kottak és négy éjszakdra Osszekoltoztek, egy-egy postahivatal mellé.

A matracokon és hal6zsakokban toltott éjszakak emlékezetesek maradtak,
hiszen minden éjjel meg kellett kiizdeniiik a kornyékbeli kutydkkal, a szem-
filles szomszédokkal, akiknek az igazolviny felmutatisa utdn is csak nehe-
zen sikertilt elmagyardzni, hogy mit is keresnek itt. Végtelen orakig hasaltak,
kukkolva a potencidlis célpontokat, azonban a betérék — akiknek valamiért
minidjuk lett a kisebb-nagyobb postahivatalok litogatisa — nem akartak
megérkezni. A négy nap alant egyetlen postira sem tortek be. Persze ez is
eredménynek tekinthets, azonban az elkévetSk kézrekeritése lassan haladt
elére. Az egyre duzzadé aktaban helyet kapott az llGi postiba tortént ma-
jusi betorés, ahonnan készpénzt, kiilonbdz6 értékcikkeket tulajdonitottak el
58.000 Ft értékben. Janiusban Monorierds, Maglod és Mende postdjaba tor-
tek be, ahonnan 30-50.000 Ft értékben zsikmanyoltak. Szinte minden eset-
ben megkisérelték felnyitni a lemez- illetve a pancélszekrényt, amely néha
szdzezreket tartalmazott. Jaliusban Gjabb 6t postit latogattak meg, s néhol
100-150.000 Fr-ot is taldltak. De igazin nagy fogas az volt, amikor egymillié
Ft-ot szereztek egy bécsi 1. tipust pancélszekrény felnyitasaval.

A négy nap eredménytelensége igen lehangolta a nyomozoékat, faradtsa-
guk is elhatalmasodott, mert napkdzben a szokdsos teenddiket is el kellett
latniuk, hiszen a sok mds tgyet sem oldja meg senki helyettiik.

A legbosszantébb az volt, amikor az éjszakazasok utan két nappal Gjabb
két postabetdrésrél érkezett hir.

Ekkorra mar sikeriilt szemtant taldlni, aki 2 mendei betérésnél latta az el-
kévetSk gépkocsijat, melynek orszagos kordzését azonnal elrendelték.

Ezutin kovetkezett az a megmagyarizhatatlan pillanat, amikor a biniigyi
helyszinel6 dacolva a strii éjszakaval, az elhagyatott Gton indult Siilysap felé.

Miutin az elfogott betérdk felett ,bedeszkaztik az eget”, akkor kezdGdott
csak az igazi munka! Bizonyitani a nyilvanval6t, vagyis az Osszes betorést.
Szerencsére H. Jozsef, G. Liszl6, S. Vilmos nem volt annyira rutinos, mint
azt hitték magukrol, és a kihallgatdsok alatt el-el mondogattak néhany bets-
rést. A ,baj” csak ott volt, hogy nem tudtik, mit ismer be a mésik iroddban
izzad6 tarsuk, igy mind a harman elismertek tiz. betdrést, 4am mégis harmife
betorésrdl szamoltak be. A néhdny hénapig tarté bizonyiték-vadaszat utin
osszedllt az eredmény: Pest Megye tertiletén harminckilenc betorést kovet-
tek el — nemcsak postik sérelmére — s ezzel mintegy haszmilli6 forint kart
okoztak. Rapszodikus titemben trdelték az ABC-ket, a Takarékszovetkeze-
teket és a Postakat. Mindenhol készpénzt reméltek. ..

Miutdn megbuktak, felismerték, hogy a pancélszekrények nyitdsahoz még
nagyon sokat kell tanulniuk. E tudds megszerzéséhez a legjobb ,mackés
tanfolyamot” valasztottik s ehhez a birosag is hozzajirult.

Néhany évvel...

Lantos Mibaly

POSTAS NYUGDIJKIEGESZITO PENZTAR

A Postas Nyugdijkiegészitd Pénztar két honapja alakult meg, és a 45
ezernyi postasbol mar tobb mint 22 ezren léptek be. Magyarorsza-
gon miér 280 ezer tagja van a hasonl6 nyugdijpénztaraknak, ha eh-
hez szamitjuk az Gjabb 22 ezer tagot, akkor egyaltalan nem kell szé-
gyenkezniink. A Pénztir vagyona mér tobb mint hiaszmillié forint.
Dr. Bella Mdridval, a MP RT. Szocialis osztalyvezetdjével és Major Jd-

nosnéval, a nyugdijpénztir lgyvezetd igazgatdjaval folytatjuk az
€l6z6 szamunkban megkezdett beszélgetést.

— Melyik az a korosztaly, amelyik mar biztosan igénybe vebeti a barmas
nyugdijrendszert?

— Meg vagyok gy6z6dve arr6l, hogy az 1998 és az azt kovetGen mun-
kiba all6k majdan e nyugdijrendszer szerint mennek nyugdijba a jové
szazadban — magyardzza Bella Mdria,

~ Ha megélik...

~ A mai 30-as, esetleg 40-es korosztilyok 6nillé dontés alapjan csat-
lakozhatnak ehhez a rendszerhez.

— Azért j6 ez a kiegészité nyugdijpénztir — veszi at a szo6t Majorné -,
mert ez az a korosztaly, amelyik még nem juthat be a hiarmas rendszer-
be, de mégis segithet magan. Feltéve, ha mar ma elkezdik fizetni, s igy
kiégészitik nyugdijukat. Igy nem 33%-ra esik vissza életszinvonaluk.

— Ezzel a nyugdifkiegészitéssel mennyit nyerbetnek?

— Annyit, amennyit befizetnek. De én nem igy kozeliteném meg a dol-
got, hiszen még nem beszéltiink arr6l, hogy mi torténik azokkal, akik
nem a harompilléres rendszerbe jutnak. Természetesen nekik nem ez a
33%-0s mérték lesz a meghatiroz6, hanem a jelenlegi konstrukci6 sze-
rinti nyugdij, amely a népesség egészét tekintve eléri a 60% kortili mér-
téket az utolsé évek jovedelméhez viszonyitva. Persze ez nem igaz min-
denire, hiszen borzaszt6éan nagy sz6r6dasok vannak a nyugdijak kozor
s az is koztudott, hogy degressziv szorzéval veszik figyelembe a maga-
sabb jovedelmet. Az a furcsa helyzet allt el6, hogy nyomottabbak az
ilyen nyugdijak, mint amilyen a harompiliéres rendszer masodik pillére
miatt lehetne. A mai nyugdijrendszerben relative a kisebb jovedelmtek-
nél kisebb a visszaesés az utolso fizetéshez képest, de ez a nyugdij nem
elég ahhoz, hogy megélienek belGle. A degresszivitds tehat a nagyjove-
delmieket rosszabbul érinti a nyugdijalap megallapitasinél. Sokkal ke-
vesebb Gsszeget szamitanak a nyugdijalapba, mint ami utin fizetett.

— Tebat a kiegészité nyugdijpénziari bavi befizetéseket melyik rétegnek
érdemes elkezdeni? Mar megint a jobban keresék jarnak jol?

~ Nem. Az Gj nyugdijrendszerben mindenki jobban jar, mint a jelenle-
gi rendszerben. A hdarmas nyugdijrendszer mindenkinek elényos lesz.
Tehat a legfiatalabb korosztialynak is fontos, célszerl a csatlakozis. S6t,
nemcsak fontos, célszert, de érdemes is, azért, mert a befizetések mérté-
ke kicsi. A kozépkortiaknil nem igazan kell megmagyardzni, miért hasz-
nos takarékoskodni, 6k egyénileg valaszthatjik a hirompilléres nyugdij-
rendszert. JOl teszik, ha igy dontenek, mert a jelenlegi nyugdijrendszer
bomba. Nem igazin lehet latni, mennyi lesz. Ez a korosztaly bizonyta-
lansagban érzi magat, s fél a jovotSl. Azok, akik most dllnak nyugdij

el6tt, minden bizonnyal latjak, hogy amit megtakaritanak, elengedhetet-
lentil sziikséges a megélhetésiikhoz. Ez az a korosztily, amelynek a Pos-
ta, ha belépnek a kiegészité nyugdijpénztirba, magasabb juttatast ad.
Eppen ezért tette ezt a cég, mert felismerte, hogy ennek a korosztilynak
sokkal kisebbek a lehetGségei, mint a tébbieké.

— Milyen mértékii ez a korcsoport-tamogatas?

— A nyugdij el6tt 5, illetve 10 évvel dlloknak nem 600 hanem 1200
vagy 1800 forint timogatést nyujt. Ez a havi timogatas kétszeres azoknil,
akik 10 évvel, és hiromszoros azoknal, akik 5 évvel dllnak a nyugdijkor-
hatér elétt.

— Van arra garancia, hogy a befizeté visszakapja pénzét?

— Van, de mégis azt kell mondanom - veszi at a sz6t Bella Méria -,
hogy a mai életiinkben rendkiviil felel6tlen azt mondani, hogy idétlen
idékig lehet garantdlni a biztosat.

— Meégis mi az, ami a garanciat jelentheti a tagoknak?

~ Ma igen fontos eleme életliinknek a megallapodisok rendszere. Hi-
szen mi folyik a munka vilagiban? A bérek és jovedelmek, a munkalta-
t6k és a munkavallalok kozotti megallapodas eredményei. A posta és az
érdekképviseletek vezet6i megallapodnak, s ezt mindkér fél betartja. En-
nek a nyugdijpénztirnak a létrehozatalat is megelGzte egy megallapo-
dés. A posta vezet6i vallaltik, hogy a mindenkori bérfejlesztés keretén
beliil, tehdt nem pluszrél van sz6, a postas nyugdijpénztir tagjai részé-
re biztositja az Gn. munkaltat6i hozzajarulast, Ezt havi 600 forintban 4l-
lapitotta meg. Kotelezettséget vallalt arra is, hogy az inflacié miatt éven-
ként emeli ezt az Osszeget. De ezt két feltételhez kotote, Felajanlotta,
hogy ha a pénztir tagjai olyan dontést hoznak; hogy az egységes tagdi-
jakat megemelik, akkor meghatarozott feltételek mellett annak 60 sziza-
1ékat folyamatosan biztositjiak munkaltatéi hozzéjarulis formajiban.

— Mit jelentenek ezek a meghatarozott feltételek?

- Azt, hogy ha az adott évben a pesta bérfejlesztést haijt végre, akkor
gyakorlatilag megteremtSdik a feltétele annak is, hogy a dolgozék a
pénztéri befizetéseiket meg tudjik emelni. Ezenkiviil figyelemmel kisérik
azt is, hogy az el6z6 évben milyen bérfejlesziésekre kertilt sor. A teljes
munkaidGs dolgozok béremelésének mértékével megemelt tagdij 60 sza-
zalékat a Posta adja munkaltatoi hozzédjarulasként.

— Ha tebat valaki ezer forinttal kezdlte, akkor az a fizetésemelésének
aranyaban tobbet fizethet a kivetkezo évben?

— Gyakorlatilag err6l van sz6.

— Mondjuk, ba Kis Janos kézbesité nagyobb nyugdijkiegészitést szeret-
ne, akkor bol jelentkezhet a Postas Nyugdijkiegészito Pénztarba?

— A postas nyugdijpénztar munkaltat6i nyugdijpénztar. Ez azt jelenti,
hogy ma csak postas dolgozok lebetnek tagjai. Ha valamelyik postds be
kivan lépni, akkor ahol dolgozik a munkagazdasagi osztilyon nyilatko-
zatot tehet. Amikor a belépési nyilatkozatot kitolti, azzal elfogadja, hogy
az egységes havi tagdij ezer forint. Ehhez adja a posta a hatszaz forintos
munkaltatéi hozzajirulast. gy alakul ki a 60:40 szdzalékos megoszlds.
Tehat' a dolgoz6 négyszaz forintot fizet. A posta pedig munkaltatéi hoz-
zajarulasként a maradék hatszazat. Hozzd kell tennem azonban, hogy ez

az elGirasok szerint személyi jovedelemadé koteles. A munkiltatd, az
adékulcsoknak megfelelGen levonja a személyi jovedelemadoét. Viszont
a orvény azt is elbirja, hogy minden befizetésre kertilé pénz 50 szizalé-
ka személyi jovedelemadd kedvezményként szimolhaté el. Tehat ebben
az esetben 500 forint adékedvezmény jar.

— Ha ez a postas olyan korii, hogy mar korcsoporti tamogatasban ré-
szesiilbet, mert 5 vagy 10 év miilva keriil nyugdijba, akkor még ezen fe-
lil kap tébblethozzajaruldasként 600 vagy 1200 forintot?

- Igen.

— Adbat-e bitelt a Postdas Nyugdifkiegészité Pénztar?

— A jelenlegi szabdlyzat szerint nem, hiszen nem célszert dllandéan
mozgatni azt a pénzt, aminek értékét garantalni akarja a nyugdijpénztar.
Eppen ezért, hogy ne veszitse el énékét a pénz, és hogy ne vesszen el,
a torvény szigoriian szabdlyozza, hogy mibe lehet ezeket az dsszegeket
befektetni. Csak allami visszafizetést garantdl éntékpapirokba fektethetd
be a tagok pénze.

— Csindljunk egy szamitast. Mondjuk én 10 évig fizetem ezt a pénzt, s
ba nyugdijba megyek, akkor mennyit fizet a pénztar 2006-ban?

— Ha most elkezdi fizetni a részleteket, akkor 2006-ban 330-350 ezer
forintot kaphat.

— Ki tudjak védeni az inflacio elértéktelenitc batasat? Mert ha nem, ak-
kor jobb ba elkéltom a pénzt.

— A befektetések hozamai biztositjik az értékmegsrzést.

— Le lebet-e irni az adobol a pénzidrba befizetett dsszeget?

— Az 50%-at igen.

— Orokdélbetd-e a befizetett pénz?

— Természetesen. Annyira, hogy nemcsak a torvényes 6rokds orokol-
heti, hanem a tagnak jogdban all mast is megjeldlni kedvezményezett-
ként. SGt, egy vagy t6bb személyt is, emellett a szétosztas arinyit is meg-
jelolheti. Ha ilyesmire kertil sor, akkor az 6rokosnek, kedvezményezett-
nek vilasztasi lehetGsége van, hogy 6 is belépjen a nyugdijpénztarba és
tovibb fizetheti a tagdijat és amikor majd & éri el a nyugdijkorhatéint, ak-
kor 6 veheti fel a pénzt.

— Az Orokos azonnal kivebetl a pénzt?

— Igen, kiveheti. De nem muszij ezt a megoldast vilasztania.

— Ha mondjuk megélem a nyugdijkort, a pénz felvételekor megadoztat-
nak?

— Semmiféle levonds nincs, s6t, ha az 6rokoés veszi fel, nem kell meg-
varnia, amig a hagyatéki eljaris befejez6dik. Enélkiil is kifizethets.

— Vegil hadd kérdezzem meg, milyen tervei vannak a Postas Kiegé-
szité Nyugdijpénztarnak?

— Celul tdztik. ki, hogy idén tovabb noéveljiik a tagok szdmat. Most
mégesak a Postas dolgozok léphetnek be, de ide értendSek a Posta al-
tal alapitott tarsasigok dolgoz6i is, példaul: a Hirlapkereskedelmi Rész-
vénytirsasagok és a JirmGjavito Kft-ké is. Nemrégiben a RABAHIR Rt. és
a Soproni Autbjavitok dolgozoéi léptek be a nyugdijpénztirba, té6bb mint
360-an.

Udvarbelyi
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KiNAI ASZTROLOGIA

A most indul6 sorozatunkban az otezer
éves multra visszatekinté keleti asztrolo-
gidval ismertetjiik meg olvaséinkat. Itt a
tizenkét honapbdél allé Holdévnek meg-
felelGen, tizenkét évenként ismétlédé
ciklusban tizenkét dllatiegyet kilonboz-
tetiink meg. A kinai Hold Ujév kezdete al-
talaban februar elejére tehet6, igy a vége
is mindig dthtzodik a kovetkezé év feb-
rudrjaig. A legenda szerint az egyik év
kezdetén Buddha magahoz szoélitotta a
Fold valamennyi dllatat. Hivdsara csak ti-
zenketten jelentek meg, a kovetkezd sor-
rendben: a Patkdny, a Bivaly, a Tigris, a
Nyal (MACSKA), a Sarkany, a Kigy6, a
L6, a Kecske (BAK), a MAJOM, a Kakas, a
Kutya, és a Diszn6. A ,megvilagosodott”
azzal jutalmazta 6ket, hogy mindegyikiik-
nek ajaindékozott egy esztendét, amelyet
kedviikre alakithattak. Az egyazon évben
és allatjegyben sziiletettek kozott szamta-
lan jellembéli azonossiag taldlhato, ter-
mészetesen felfedezhetjiik az adott allat
jellegzetességeit is. A kinai allatjegyek
megfelelnek a nyugati zodidkus jegyek-
nek: igy a Bak a Bivalynak, a Vizénté a
Tigrisnek, a Halak a Macskanak, a Kos a
Sarkanynak, a Bika a Kigyonak, az Ikrek a
Lonak, a Rik a Kecskének, az Oroszlin a
Majomnak, a Sz(iz a Kakasnak, a Mérleg a
Kutyanak, a Skorpi6 a Disznonak, a Nyi-
las a Patkidnynak. 1996. a Patkany éve
volt, amely februar 7-ig még érezteti hata-
sat, majd belépiink a Bivaly altal jelképe-
zett Holdévbe. Fé jellemz6je a keményen
végzett munka, ezért kedvez a torekvé
embereknek, akiknek befektetései bizto-
san megtériilnek. Fontos valtozdsok var-
hatéak az élet valamennyi teriiletén. So-
kan agy érzik, hogy tudatosan tornek cél-
juk felé, és életiik jobbitisan munkalkod-
1,1‘2'1}, Jutalmuk nem marad el!

I VAR RANK A ,BIVALY" EVEBEN 1997-BEN?

PATKANY

1912. februdr 18. - 1913. februir 5.
1924. februdr 5. - 1925, januér 23.

1936. janudr 24. - 1937. februdr 10.
1948. februar 10. - 1949. janudr 28.
1960. janudr 28. - 1961. februdr 15.
1972. februér 15. - 1973. februar 2.
1984. februdr 1. — 1985. februar 20.
1996. januir 20. — 1997. februir 6.

Sors: A bidj és az erGszak jegyében sziletett.
Nyerészked6 és szentimentalis. A kinaiak a
.pénzpatkany” csifnevet ragasztottak ra,
mert tllsigosan szereti az anyagi jolétet, a
pénzt és vagyont, amit tdbbnyire el is ér. Sze-
rencsés az tizletben és a jatékban. Nagy belsé
ellentmondisok fesziilnek benne, 6rok elé-
gedetlenség hajszolja, hogy egyre tébbet sze-
rezzen. Kovetkezetesen kiizd igazaért, a
vesztett csatdk nem szegik kedvét. Onzé,
csak a maga diktalta ritmusban tud élni. Ha
simidn mennek a dolgai, akkor nagyon élvezi
az életet, de ha szamitisai nem vilnak valo-
ra csalodottan visszavonul. A nyaron sziile-
tetteknek konnyebb az élete, mint a téliek-
nek, akik az éhenhalastél rettegve mindent
felhalmoznak.
Jellem: Esz— és érzelmi lény egyszerre. Intel-
ligens, furfangos, szamité és hatalomvagyo6.
J6 izlést, kreativ, képzelGereje hatdrtalan.
Erés kritikai érzéke gyakori problémaforris.
Torekvé, mindig a végére jar annak, amit el-
kezdett. Céljat behizelgé modoréaval, rafinalt-
saggal éri el. Nyugodtnak, vidamnak latszik,
de ez a kiils6ség allandé izgagasiagot, harci-
assagot takar. Dontéseiben gyakran téved,
mert késén ismeri fel az igazi éntékeket, igy
kevés az igazi bardtja. Val6jaban igazi tarsa-
sagi ember, imad a kbzéppontban lenni. Hia,
csabité, romantikus, érzéki és inyenc, szerel-
mét odaadéan és szenvedélyesen szereti.
Boldog lehet a Sarkdany és Bivaly jegyében
sziiletettekkel, de veszélyes a L6 vagy Macs-
ka jegyl partner.
Elorejelzés: 1997 arinylag j6 esztendének td-
nik, bar a dolgok nem egészen akarata szerint
torténnek. A karrier szempontjabél az augusz-
tust6l-novemberig tart6 idészak fontos. Jove-
delmezGbb allast talilhat, elényodsebb beosz-
tasba keriilhet, vagy 1j villalkozasba kezdhet.
Pénziigyekben legyen Gvatos! Tarsasigi élete
nyaron élénk lesz, varatlan utazisokra is sza-
mithat. A szerencse partfogoltja lesz, de kemé-
nyen kell dolgoznia!

LIS AT

BIVALY

1913. februdr 6. — 1914. janudr 25.
1925. janudr 24. — 1926. februar 11.
1937. februdr 11, - 1938. januir 30.
1949. janudr 29. - 1950. februir 15.
1961. februar 15. - 1962. februar 4.
1973. februar 3. - 1974. janudr 22.
1985. februdr 21. — 1986. februir 8.
1997. februir 7. — 1998. januir 27.

Sors: Az egyensuly és dllhatatossag jegye. A se-
bezhetetlen bolcsesség és a hossza €élet szim-
bbluma. A természet fia, aki szorosan kotGdik
a gyokerekhez, nem lelkesedik a valtozasokeért.
Rendithetetlentil halad el6re, mérhetetlen ere-
jével mindig eléri céljat. Fliggetlen, teli mordlis
elGitéletekkel. A fanatizmusig szektds és min-
dig soviniszta. Eredeti szellemet és intelligen-
ciat rejt kiilseje alatt. Eletét a sajat elképzelése
szerint irdnyitja, amit 2 munka, ¢ haza
szeretete motival, Szeret maradandét alkotni, s
anyagiakban is gondoskodik jévGjér6l.
Jellem: Stabil, hatarozott, egyenes! Nehézkes,
lasst, tirelmes, hallgatag, pontos és beoszté.
Szemlél6ds, befeléforduld, Onvizsgalddasival
sajat identitdsat kutatja. Oszinte, elitéli a hazug-
sdgot, képmutatdst, megvesztegethetGséget. Sa-
jatosan egyéni és logikus észjarast. Békeszerets,
de ha provokiljak, hibaztatjak, akadalyozzak
hirtelen er6szakossd vilhat. Kotelességtudo,
megbizhato, aki nagy felelGsséggel jar6 felada-
tokat villal, hogy miel6bb a ranglétra cstcsira
jusson. Bardtaihoz hli, megéns és segitGkész,
épes misok bizalmiba férkézni. A szerelem
csak szeretetreméltd betyarkodas szamara. Sze-
lid, gyengéd, érzelmei mélyek, tartosak. A j6 ha-
zastars klasszikus tulajdonsagaival rendelkezik,
de csaladjat sakkban tartja és gyermekeit szigo-
raan neveli. Idedlis tirs a Kakas, a Patkany, a
Macska jegy(i partner, de 6vakodjon a Majom, a
Kecske és Tigris jegytiekto].
ElGrejelzés: A sajat éve rendkiviil jonak igérke-
zik, sikertil a maga akarata szerint intéznie a
dolgait. Munkajaban meger6sitheti a helyze-
tét, Gj feladatokat vallalhat, 6tleteit megvalo-
sithatja. Munkaszerzésre és a szakmai tovabb-
képzésre februir és aprilis kozott nyilik le-
het6sége. Anyagi helyzete javul, de a nagy be-
ruhdzasoknal legyen megfontolt. Boldog csa-
ladt események varhatok, az egyediilillok sza-
médra ez a nagy szerelem és hdzassigkotés éve!
Meglatogathatja messze €16 rokonait, baritait,
és az év végén boldog megelégedettséggel te-
kinthet vissza a mal6 esztendore,

ONGONDOSKODJUNK

Folytatas az 1. oldalrél.

Czervan Martonné (MSZOSZ nyugdijastagozat) emlékeztetett arra,

i1 ObBSY

Takdcs Tibor

POSTAST JATSZIK AZ UNOKAM

hogy 1993-ban az volt a jelszo, hogy r6lunk, nélkiiliink ne déntse-
nek. Chilei nyugdijreform elétt allunk. Az a rezsim abba belebukott.
Szamunkra ez az utols6 menet, ezt meg kell nyerni.

Sandor Laszlé vitadsszefoglal6jiban kiemelte, hogy a kozponti al-
lami gondoskodis és a piacositds hivei egymasra taldltak. Arr6l van
520, hogy mindegy a mez szine, sem a keresztény-konzervativ kurzus,
sem a szocialista-liberilis kormany nem tudta az 6nkormanyzatisagot
politikai intézményrendszerébe illeszteni. MegerGsitjiik a szovetségi
Tandcs 1996 oktéber 10-i hatdrozatat, mely szerint az MSZOSZ mint a
TB 6nkormdnyzatok munkavallaléi oldalinak meghatirozé szerveze-
te Ggy itéli meg, hogy nem kivin osztozni a kormannyal a rendszerek
atalakitasanak és tovabbi mikodtetésének felelGsségében, ha a poli-

tikai akarat az 6nkormanyzatok szakmai és anyagi Oonallésagat meg- .

sziinteti, s csak a mindenkori biinbak szerepére akarja 6ket karhoztat-
ni. FeltehetGen a tarsadalombiztositasi alapok dllamositasat szeretnék
el6késziteni, amely ellen a leghatarozottabban tiltakozik az MSZOSZ.
Egy szakmai, anyagi Ondllésiagot elvesztd, sulytalannd valé 6nkor-
manyzatban nem vallalhatunk babszerepet. Ez esetben megfontolan-
dé reszvételiink. Az MSZOSZ Szovetségi Tandcsa az altala delegalt
képviselokon keresztiil kezdeményezi, hogy a kormany az onkor-
manyzatokkal egyiitt miel6bb kézosen alakitsa ki a nyugdij és egész-
ségiigyi ellatis reformjara vonatkoz6 elgondolasokat. Az MSZOSZ
Szovetségi Tandcsa sokadszor is megerGsiti, hogy a tovabblépés
egyetlen redlis alternativdja az dnkormanyzatisag kiszélesitése, olyan
vilagos attekintheté viszonyok kialakitdsa, amelyben a dontési jogok-
kal ardnyos felelGsség, a dontések anyagi kovetkezményeinek viselé-
se torvényben rogzitett modon, a lakossag szamara is atlathaté és ko-
vetheté médon érvényesiil. Tovabbra is a targyalisokban vagyunk ér-
dekeltek és késziiliink a februdr 15-i hataridére.

(Meszlényi)

Postast jatszik az unokam,
behozza a leveleket,

az arca nevetos, vidam,

még csak négyeéves kisgyerek.
WJO birt bozok!” - és mosolyog,
mert tudja, hogy az kell, a j6
aminél nincsen jobb dolog,

és mindig elolvashato!

JIrok neked!” s kriksz-krakszol am
mindig csak szépet ir nekem

az én draga kis unokam,

s maris hozza a levelem,

aminek cimzettje vagyok,
aminek 6 postasa lett -

és ramdob szdaz képeslapot

és (masok irta) levelet!

Irok, mint sokszor... Azt hiszi
hogy néki irok levelet!

Es aztan fogja s elviszi,

igy terjed a jo tizenet:

wLevelet kaptam..." Oly vidam,
hogy a postas most én vagyok!
Levelet kapott unokam

és csupa jo birt kaphatott,

mert boldogan dlel, s nevet,
délutan sétalni megytink,

s bedobja a sok levelet:
csillagokkal leveleziink.

Takdcs Tibor
,AZT MONDTA A HOROSZKOP:

POSTAS LESZEK!”

— Képzelje, lehettem taldn tizenhatéves gimnazista, amikor egy-
szer csak elémkeriilt egy horoszkép, és benne ezt olvastam a
Sziiz jegyben sziiletettekr6l (én ugyanis ez vagyok): ,E jegyben
sziiletettek koziil a legtdbb, ablak mogott 6 postaskisasszony
lesz...” Méghogy én?! Postis? Soha! Es litja, az els6é munkahe-
lyem egy postaablak mogé iiltetett, 1969-ben, itt, Soroksérott! Az-
Ota végigjartam a tanulds sok évét, s most én vagyok a soroksari
postahivatal vezetGje.

Igy indult a beszélgetés az emeleti szobiban Kékai Gyuliné-
val, a kedves Ibolyaval, aki nemcsak a postiat nem szerette fiatal
leanyként, de a keresztnevét se.

— Akkor mit szeretett?

— Mindent. De el6bb hadd kezdem ott, hogy ma legjobban a
hivatdsomat (vagyis a postat), és a fiamat szeretem. Koran meg-
Ozvegyiiltem, négy éves volt Gyuszi fiam, amikor meghalt az
édesapja. Maradtunk kettesben. Hajaj, hogy én mi mindent gytij-
tottem! Bélyeget, talin ez foglalkozasi artalom is, azutin kdny-
veket, bar az igazsaghoz tartozik, hogy ma egyre kevesebb pénz
jut a drigulé és mar-mar megfizethetetlen kényvekre. Hanem
még gyljtottem valamit, talin ezzel kellett volna elsének dicse-
kednem.

-~ Nem titok, ugye?

— Mir hogy lenne az! J6 munkatdrsakat gyijtéttem magam ko-
ré és ez, talin nem is hiszi, nagyon fontos a magamfajtanak. In-
nen adodik a szakszervezeti vonzodasom is. Az emberek szere-
tete rendkiviil lényeges manapsig. Tenni a tobbiekért. Masokért.
A kozosségért. Allitom, hogy a mai szakszervezeti munka sokkal
nehezebb, mint a mondjuk tiz-hisz évvel ezel6tti, hiszen van-
nak errdl is tapasztalataim.

— Hogyan kezdte a szakszervezeti életet?

— Mint mindenki mis. De azt el kell mondanom, hogy édes-
apamtol orokoltem a szakszervezeti munkihoz valo kedvet. Az
6 példija elkisér egy életen dt. Ahogy idekeriiltem Soroksarra,
szakszervezeti tag lettem, majd késGbb bizalminak valasztottak,
azutan gazdasagi felelGs lettem, a szamvizsgalé bizottsag tagja.
Tisztségeimet 6rommel s tiltakozas nélkiil fogadtam el. Ma is val-
lom, hogy a szakszervezeti munka pillérei a bizalmiak. Ezt a ma-
gam példajibol tudom. Ez éppen olyan, mint a hit. Villalni kell.
En soha, senkit rd nem beszéltem a bizalmisagra. Persze nialunk
néuralom van, a mi szakszervezeti bizottsigunk az Ggynevezett
IV, osztalyQ postahivatalokat fogja dt... Van hiasz bizalmink, 19
né és egy férfikollegank, Csillaghegyr6l. En fogom &ssze Gket,
merthogy korzeti szakszervezeti titkirnak valasztottak. S én
biiszke vagyok a bizalomra.

— Mir karacsony el6tt szerettem volna a soroksari postasokrol
irni, de akkor lebeszélt. Miért?

— Mert akkor jartunk a postahivatal tatarozasanak a végén. Ak-
kor szeretek vendéget fogadni, ha rend és tisztasig van. Min-
dent, de mindent meg lehet most nézni. Soroksar megérdemli a
jo postat... Talin sokan nem is tudjik, hogy milyen nagy a so-
roksari Ontudat. Az emberek lokalpatriotik, tudja, mar harmadik
éve, hogy 6nillo lett Soroksdr, Budapest XXIII. kertilete. Na-
gyobb lett a teriiletiink, és tobb lett a munkidnk, mert a keriilet-
hez csatoltak egy soroksari foldon épiilt, addigi erzsébeti lako-
telepet. 35 postas dolgozik nilunk. Nem sok, nem kevés, éppen
elegendGen vagyunk. Persze szombatonként nagy a forgalmunk,
bejonnek Dunaharasztib6l, Taksonybdl is az tigyfeleink.

— A bizalmiak mindig megtalaljak?

— Engem aztin meg, mert itt is lakom. 1981-ben lettem vezet6
s 1983-ban szolgalati lakasba koltéztem, ,bentlaké” lettem, en-
gem aztan barmikor kereshetnek. Igaz, a lakdsfenntartasi koltsé-
gek évrol-évre nének, mi is a bérlinkon érezziik a romlé gazda-
sagi helyzetet. Ugyhogy amikor a bértargyalis s a kollektiv szer-
z6dés megkotése kortil folyik a harc — akar tetszik, akar nem — ez
bizony harc, mi a helyzet tovibbi romlasat akarjuk megakada-
lyozni. Ilyenkor dertil ki, hogy mit ér a szakszervezet, hogy van-e
a kozosségben (s persze mibenniink) elég erd, hogy végigvigyiik
s val6ravaltsuk az elképzeléseket. Minden egyes plusz szazalék
elérése igenis nagy eredmény. Most nem akarom elmondani,
hogy milyen magasra tettitk a mércét, ez tgyis hamarosan kide-
rilt a bértargyalasok végére.

Beszélgetiink. Megemliti Ibolya, hogy tetszik az Gj Postas Dol-
goz0, s arrol is szot ejt, hogy a Biczé Péterrel készitett interjat is
orommel olvasta.

— Norvégiaban tanulmanyozhatta a szakszervezeti életet —
‘emlékeztetem. :

— En meg Finnorszighan — mondja szerényen — 1994-ben ju-
tottunk el tizen északi testvéreinkhez, sok szépet s jot lattunk, is-
merkedtiink a postaval, emberekkel, hivatalokkal és persze lattuk
Helsinkit, meg a régi fGvarost, Turkut. Mondhatom eredményes
és izgalmas tanulmanyut volt. Nyolc napig voltunk kint, de ezer
az élmény! Csak dlmélkodtunk, amikor meghallottuk, hogy az
éves inflici6 nem éri el a két szazalékot se. Rend, tisztasag,
szépség, ezek a szavak jutnak eszembe, ha Finnorszagra gondo-
lok. Lattuk a fehér éjszakdkat, mikor szinte alig megy le a nap.
Hajoéztunk egy kicsit a tengeren. Es persze a j6 idegenvezetd-tol-
mics segitségével lathattuk a finn hétkdéznapokat. Ott is j6 pos-
tasnak lenni.

— Ezekszerint itthon is?

— Igen. Néha elgondolom az elmult évtizedek sok gondjat-ba-
jat, hogy vajon j6l valasztottam-e? S magamnak mindig azt mon-
dom: igen!

— Mi a j6 postas titka?

— Az alkalmazkodis, mindig és minden koértilmény kozott.
Akiben ez az alkalmazkodasi, mondhatnam agyis beleélési ké-
pesség hidnyzik, az nem val6é postasnak. S teljesen mindegy,
hogy valaki kézbesit, az ablak mogott til, s az tgyfelekkel foglal-
kozik. Aki azt hiszi, hogy mindig, mindenben neki van igaza,
annak régen rossz.

— Mirél beszélnek most a soroksari postan, mi foglalkoztatja a
dolgozokat?

— A Postds Nyugdijkiegészité Pénztar megalakuldsa. En is, ma-
sok is beléptiink. Mert kell az embereknek a biztonsag. Hiszen
erre tettiik fel az életiinket.

I
— S
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POSTAS DOLGOZO

1996. oktéber 1-t6l a Postas Szakszervezet Szegedi Tertileti
Bizottsaga Egyiitt konnyebb cimmel 5 fordul6s szellemi ve-
télkeddt hirdetett. Ime a helyezettek:
I. Ancsin Janos Békéscsaba 1.

nyereménye: Grundig videbmagn6
II. Kovdcsné Pap Eniké Postaigazgatosag

nyereménye: Ignis grillezé mikrostité
1. Varga Laszloné Kecskemér 1.

nyereménye: Whirlpool pdraelszivo
IV. Bércsékné Burjan Ildiko Békéscsaba 1.

nyereménye: Marly 44 részes francia étkészlet
V. Domokos Mihdlyné Békéscsaba 1.

nyereménye: Siemens kavéf6zo
VI. Szkilenka Janosné Békéscsaba 1.

nyereménye: 18 részes poharkészlet

Konyvritkasignak szimit az Elektron
Kiad6 gondozisiban most megjelent
szorakoztaté elektronikai hobbiév-
konyv. A Csabai Déaniel: MAGNOSOK
EVKONYVE 1996 és az ELEKTRO
SZTAR 96 nemcsak a szOrakoztatd

soknak jelent kiilonlegességet, hanem
a konyvritkasagok gytjtéinek is. A két
kotet ugyanis Gn. tikorkotésben je-
lent meg. Csabai Diniel szakiré és
szerkeszté 1969 6ta ir és szerkeszt sz6-
rakoztat6 elektronikai konyveket.

Az 0j kettés hobbiévkonyv a régi Magnosok évkonyve sorozat
folytatdsanak tekinthet6, amely kiegésziil a vele egybekotott szora-
koztaté elektronikai évkonyvvel, az Elektro Sztarral.

Mindkét évkonyv szamos Gj késziiléket, 0j technikai megoldast és
sok tjdonsagot mutat be a szakterilet irant érdeklodéknek.

A szép kotet az Atheneum Nyomda munkdjat dicséri.

Kevés olyan értékcikket haszndlunk, amit utdna elrakunk. Ilyen a bélyeg és néhiny
éve a telefonkirtya,
A legajabb privit kiadis tervezéje, Kondész Robert nem kis biiszkeséggel mondta:
— Ez az elsé magyar telefonkdrtya, amely viligpremierre szamithat! A Harley-David-
son magyarorszagi képviselete dltal megrendelt hisz impulzusos kirtya minddssze
2.500 példanyban késziilt. A ;motorok kiralya™ motivum valéban garancia lehet arra,
hogy nem csak a tehetGsebb gytijték érdeklGdését kelti majd fel.  Varraszté Gabor

® Szeretettel varunk minden postds és nem postds gyogyulni és
pihenni vigyot a minden igényt kielégité Hajdoszoboszloi Postds
Udiilében. Szobéink flirdGszobasak, szines TV-vel, hiit6szekrénnyel
és telefonnal felszereltek. Az idiilében teakonyha, zirt autéparkolé
és szalonnasité van.

Postis dolgozok és csaladragjaik az Gdulét aprilis 10-ig
vendégszobaként vehetik igénybe.

Erdekladés a 06-52-362-026-0s telefonszimon.

Kolcseine Gonczi Emese tidiil6gondnok

elektronikat kedvelGknek és a video- -

— e E e ————

~SZEMELYESKEDES”

® A Magyar Orsziagos Asztalitenisz Szovetség decemberi kozgytlésén
Bottydn Janos, a Postds-Matav SE ligyvezetd elntkét megerésitették el-
nokségi tagsagiban, a klub kivilé versenyzéjét, Németh Karolyt pedig
az élsportolok képviselGjeként vilasztottik ugyan ebbe a testiiletbe. To-
vabbi bizalmat szavaztak az olimpia utin ideiglenesen, a kozgytlésig
kinevezett férfi valogatott vezetd edz6jének, Temes Péternek, aki a PMSE
férfi asztalitenisz szakosztalydnak is szakmai irdnyit6ja.

® A Magyar Torna Szovetség is kozgydlést tartott decemberben, és
tiszthjitdsra is sor keriilt. Benkéné, Baliké Gyorgyit, a PMSE néi torna-
szakosztalyanak vezetGjét az Gjabb négy éves ciklusra is bevalasztottak
az elnodkségbe.

® Szintén a torndszok hazatdjar6l érkezett a reményt kelté hir, misze-
rint a kézelmultban salyos sérilést szenvedett elsé szama torndsznénk,
Molnir Andrea bokamftéte jol sikeriilt. .

@ JelentGsen erGsodott a kerékparos szakosztily. A kordbban az FTC,
majd a Szolnoki Cukorgyir szineiben versenyz6, sokszoros vilogatott Ei-
senkrammer Kiroly a R6na utcaba igazolt. A csaladias légkor hire hozta
Zugl6ba, raadasul itt is lakik a kdzelben. Orszagaton, mountainbike-ver-
senyeken, de a palyaszamokban is j6 eredményeket varnak t6le, aki
sydney-i olimpidn szeretné sportoloi palyafutdsat zarni, de ott aztan szé-
pen!

® Az 1996. évi teljesitménye alapjan Németh Kérolyt, a klubhtiség min-
taképének tartott asztaliteniszezénket az EV sportoléjanak vilasztottdk
sportagiban. Ezt a cimet mar hatodizben érdemelte ki.

NAGY TERVEK A TOMEGSPORTBAN

Az idén két nagy dobdsra késziil6dnek a szabadidGsport elhivatottjai.
Mi6ta a Magyar Posta hdrom részre szakadt, az6ta a Rona utciban csak
a féviros postai, tavkozlési és misorszord dolgozdi vesznek részt csa-
ladragjaikkal a mindig j6 hangulata sportmajalison. Hol vannak mir az
orszagos talilkozok? — s6hajtoznak évrél évre a sportbaratok.

Ha minden j6l megy, az idén Gjra megval6sulhat a nagy randevi. A
szakszervezet €s a tomegsportbizottsag elkotelezett vezetsi: Mundruczo
Kornél és Szarka Gyorgy e folyamatosan visszatéré igény teljestléséért
szalltak sikra.

A néi kézilabda tomegsport-vilogatottja négy évvel ezelstt a budapes-
ti Koresarnokban felejthetetlen légkorG mérk6zéssorozat végén nyerte az
USCIPT 4ltal kiirt postds Eurépa-bajnoksagot, Majusban Norvégia lesz az
Gjabb megméretés szinhelye. Megfiatalitott csapatunk cimvédésre ké-
szil. A hazai palya elényét élvezé norvégok, illetve a dianok komoly
akadalyt jelenthetnek. Az biztos: a magyar girda a szabalyoknak megfe-
lelGen kizar6lag amatdr jatékosokkal szerepel ismét az Eur6pa-bajnoksa-
gon. Es a rivilisok?

TAVALY! SIKEREK, IDEI REMENYEK

Az esztendS fordul6jin a sportvezetés is elkésziti szimvetését, mi valo-
sult meg a tervekbdl, s mire szimithatnak? A PMSE elntksége értékelte a
versenysport-szakosztilyok eredményeit és helyzetét.

Miként szerepeltek sportol6ink a vilag porondjan?

ATLANTATOL SYDNEY-IG

Az olimpidra két sportigban hiarom versenyzét delegalt azt egyesiilet, Az
asztaliteniszez6 Németh Kéroly és Batorfi Zoltdn nem jutott tovabb cso-
portjab6l. A részvételi jog kivivisa volt csak komoly fegyvertény. A néi
tornaban viszont Molnir Andrea ismét megbizhatéan versenyzett, és
nem rajta mulow, hogy nem tudta megismételni barcelonai 6. helyét a
magyar csapat.

A kerékparosok koziil a fiatal Vanik Zoltin az utolsé6 méterekig harc-
ban éllt a vidlogaton. Van még ideje, a Sydney 2000 programban — az asz-
taliteniszez6 Gerold Gabor és az atléta Berezvai Péter tarsasdgiban — ra
is szamitanak.

Az asztalitenisz Eurépa-bajnoksigon a két olimpikon a 9. helyezett
csapatot erdsitette. Az utinpotlds Eb-n Kertai Rita és Ackermann Erika
bizonyithatott.

Ugyancsak a fiatalok seregszemléjén prébilt szerencsét a kozéptaviu-
t6 Berezvai Péter, a kovetkez6 olimpia szinhelyén, az ifi vb-n, ahol
azonban épp a szerencse hidnyzott, bar egyéni csicsot futott.

Mountain bike-osaink (Nagy Laszl6 és Ou6 Jozsef) a szovetség iires
pénztircdja miatt maradtak le az Eb-r6l,

Klubszinekben az asztaliteniszez6k ETTU Kupajaban mindkét gér-
dink a legjobb négy kozé jutisért vivott csataban vérzett el.

ITTHON

A kerekesek koziil Fulitis Arpad emelkedik ki, immdr tizedszer lett a mo-
torvezetéses szam bajnoka! A terep-, a mountain bike-, a hegyi bajnoksa-
gon egyardnt masodikként futottak be a postis fiik. A hosszatava or-
szagutin harmadikok lettek.

A sakkozOk az OB I-ben hetedik helyezettek.

Kézilabdaz6nbink az NB I B 4. helyén zarntak az Gszi idényt.

NGi teke csapatunk megint masodik lett az NB I-ben, csak egy hajszil
valasztoua el Gket a Szuper Ligdba jutast6l. A férfiak az NB II-ben szin-
tén a feljutas kiiszé6bén botlottak el.

Az atlétak és a tdjfutdék évek Ota az utinpétlis-nevelésre koncentril-
hatnak.

Szabo Jend

KERESZTREJTVENY

Vizszintes: 1. Szabolcs-Szatmar megyei kozség. 13. Oreg bicsi. 14.
Kozség Répcelak kozelében. 15. Régi, lebontott virosrész Budan. 16.
Rémai szamok. 17. llyen a téli t4j. 19. Svijci varos. 20. Bels6 szerved.
21. Kozség Sopron kozelében. 23. Te latinul. 25. Vajda Janos sziilGhe-
lye. 26. Az izem. 27. AV. 28. A torok kéményseprGje (betii keverve).
30. Bet( hijin Nandsy. 32. Metsz. 33. Apa németiil (fonetikusan). 34.
Hamlsancj)élsuk 36. Fozelékféle, 37. Csatorna a Dundntilon. 38. Ber-
reg. 39 németiil. 40. Ilyen seb is van. 42. OSA. 43. Hasonl6 magén-
hangz6k. 44. Dundntali viros. 46. ' németiil. 48. Férfinév. 49, Ismert ju-
goszlav labdar(go kapus. 50. IB. 51. Lekaszalt fii. 54. Pok teszi. 55. Al-
lami bevétel (betii keverve). 56. Id6jaras jelzGje. 57. Kozség Lovasbe-
rény kozelében. §9. Lendiilet idegen sz6val. 60. Balatonmenti nyaral6-
hely. 61. Itt terem a j6 dinnye. 62. UZ. 64. Kdrnye melletti helység (be-
tdi keverve). 65. Utca a IX. keriiletben, 66. CA. 67. Hév végillomas, 70.
Duniantili hegység. 73. Gyor-Sopron megyei varos.

Fiiggoleges: 1. Kozség a Balaton mellett. 2. Koézség Zagyvaszant6 koze-
1ében. 3. KO. 4. Kozség Gyongyds mellett. 5. Kozség Mosonmagyaro-
var mellett. 6. Kozség Szombathely mellett. 7. Latin dolog. 8. Juttat. 9.
Azonos miassalhangzok. 10. Liszttel felereszt. 11. Férfinév. 12. Nyitva el-
lentéte. 12/a. Kozség Sirisip mellett. 17. Megye. 18. Diszn6 foga. 21.
NG6i név. 22. Régi magyar ird. 24. Megallohely Cegléd kozelében. 26.
Kozség Pécs kdzelében (betli keverve). 29. Ipari névény a forditottja.
30. ORBAN betiii keverve. 31. Vezeték. 33. Tengerparti kikot6, Jugoszla-
vidban. 34. Lisd vizsz. 57. 35. NGi név becézve. 37. MosOszer. 38.
Helység Cegléd mellett. 40. Helység Kisbér mellett. 41. Kozség Somogy-
ban. 42. Kivandoroltak régi hazija. 45. Alkdzpont tipus (cseh). 47.
Mondatrész. 50. Kozség Erd mellett (folos ékezettel). 52. Kozség Buda-
pest mellett. 53. Kozség v.nrpalom mellett. 55. LAM (betdi keverve). 57.
Romai szamok. 58. Esz. 59. Napszak. 60. Kikotéviros a Voros tenger
bejaratinil. 61. Régi orosz umlkodo 63. Esében all6 (betiii keverve).
64. Ménékegység. 65. Fold-istennd. 68. CS. 69. EA. 70. GY. 71. Rémai
szamok. 72. ' németiil.

Bilek Istvan

Sakkiskoldk jonnek-mennek, tanul6k és mesterek sokasiga ismeri meg és
alkalmazza mar a legmodernebb technikdt is: a komputer-korszak
tombol, hogy Ggy mondjuk, s kissé féliink is att6l, hogy a klaviatGrara
egyszertsodott szakmanak lassan-lassan bealkonyulhat,

Erdekes viszont, hogy a versenysakkozisban egyel6re nem viltozott a
helyzet, az orosz-szovjet folény talin még feltinébb mint koridbban. A
sakkvildig vezet6 mesterei tobbnyire ma is az oroszok illetve az
utodallamok soraibdl keriilnek ki. Kaszparov, Karpov viltozatlanul a
sakkvilagbajnoki ¢im birtokosai s a jové bajnokai kdzé besodrodort
indiai Anand, vagy az angol Short csak ideig-6riig szamithatott atiité
sikerre. Az Gj korszak esélyesei is — Gelfand, Kramnyik, Ivancsuk — nos,
az Ural kozelébdl indultak.

A szakértGk szerint harmuk koézil Kramnyik lehet a legveszélye-
sebb a Csdszarokra, ha.., ha minden jitszmdjiaban Ggy tudja majd
érvényesiteni adottsagait, mint ahogyan az alabbi partiban a legutébbi
vilagbajnoki meccs kihiv6javal szemben sikeriilt néki, a Kaniri-
szigeteken:

Kramnyik,Vlad. — Anand,Visvan. [A30]
Gran Canaria (06), 1996
Vezérindiai védelem

1.Hf3 Hf6 2.c4 b6 3.g3 Fb7 4.Fg2 e6 5.0-0 Fe7 6.Hc3 0-0 7.Bel d5

A .hypermodernek” annak idején nem Ohajtottik ilyen konzervativ”
kdzépépité gyaloglépésekkel kompromittalni” dllasukat.., A tett lépést
tehat gondolatficamként birdlnak: szerintiik sotét stratégiaja inkabb
(akar tempovesztés drdn is) Fb4-gyel lehetne kovetkezetes.

Viszont: hol vagyunk ma mar a ,szuper-hipermodern” eszméktSl. Az
ultramodern sakkmaffi6zoknak csak a gy6zelem szimit: mindegy milyen
aron.

8.c:d5 H:d5 9.e4 H:c3 10.b:c3 ¢5 11.d4 Hd7 12.Ff4 c:d4 13.c:d4
Hf6 14.He5 Fb4

15.Be3 Bc8 16.d5! e:d5 17.e:d5 Fd6

A kérdés persze az volt, hogy iithetG-e a d5-gyalogos? 17. — H:d5
18.Bd3 H:f4! 19.g:f4! azonban meggy6z6nek latszik, 18. — Be5-re pedig
19.Vb3 igen kellemetlen.

18.Hc6 F:c6 19.F:d6 Fa4
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Megijed a hossza védekezéstdl, amely V:d6 20.d:c6 utdn valéban nem
talsdgosan csabité kilatds, de talin mégiscsak jobb lett volna, mint a
bekovetkezé mennyko-csapas:

20.F:f8!! F:d1 21. Fe7 Vc7 22.B:d1 Hd7 23.Fh3 h6

A védekezbnek a nyolcadik sor védelme mellett a kényes lekotés is
gondot okoz.

24.Ff5 b5 25.Fb4 Bd8 26.Be7 Vc4 27.B:d7! B:d7 28. F:d7 V:b4
29.d6! Va4

Milyen messze lat egy-egy kombiniciénil a mester? — teszik fol
gyakran a kérdést kezd6k, haladok egyardnt. Nos, a mi esetiinkben iddig
feltétlentil el kellett jutnia a vezérildozatnil Kramnyiknak — méghozza
pozitiv énékeléssel: bemegy-e a d-gyalogos?

30.Bd3!? (Bel! is nyert szerintem) Ve4 31.F:b5 Vel+ 32.Kg2 Ve4+
33.Kgl Vel+ 34.Kg2 Ve4+ 35.Kf1 Vhil+ 36.Ke2 Ved+ 37.Kfl Vhi+
38.Ke2 Ve4+ 39.Kd1 Vgi+

Az Gn. bosszisakkok elfogynak — az idGellenérzés elStti dramai
pillanatban. A viligos gyalog beérkezik: s atvaltozik vezérré. Vajon
Kramnyik beérkezik-e a 8-ik sorra?!

40.f3 Vh3 41.d7 1-0.

Lasker Emmanuel, a lélekbavar-viligbajnok (1894-1921 kozott)
receptje is hasonlé volt: be kell vinni egy gyalogost vezérnek — mondta
szaz évvel ezel6tt — mire anyagi el6nyiink el is donti a jatszma sorsat.

Hat, kérem: ilyen egyszer(i az egész. Vagy mégsem?!
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